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L’EDITO -

HOMMAGE

Yazid CHIR

PRESIDENT
CO - FONDATEUR DE NQT

Jean-Francois CORDET nous a quittés a 73 ans ;
NQT pleure son ange gardien, son business angel,
son ami de cceur, celui sans qui NQT ne serait pas
ce gu’il est aujourd’hui. La contribution de Jean-
Francois a NQT est immense...

Nous sommes tout début 2005 en Seine-Saint
Denis, juste avant les émeutes des banlieues,
une rencontre avec Jean-Francois Cordet,
alors préfet de Seine-Saint Denis, va changer
le destin de dizaines de milliers de jeunes
dipléomés défavorisés et de leurs familles. Je me
souviendrai toujours de ce moment, de cette
sensation incroyable d’étre a ses cotés ; il avait
en lui une force inouie qui rayonnait et qu’il vous
transmettait simplement en communiquant, en se
connectant avec vous, que ce soit par le regard,
|’écoute, le partage. On se sentait considéré ;

Jean-Francgois vous donnait de I'importance,
c’était agréable, une véritable invitation a la
sincérité et au partage. Sa force c’était son
charisme humble, son regard bienveillant et
percant qui vous captivait, sa voix toujours douce
et envoutante qui vous forcait sans effort a la
concentration. Il avait aussi un don extraordinaire
pour l'art oratoire. Ses combinaisons de mots
étaient parfaites et spontanées, combien de
fois je me suis dit, je n’aurais jamais pu trouver
mieux, il faut que je retienne sa formule. Quand
vous échangiez avec Jean-Francois, vous étiez
littéralement relié, en communion. Jai adoré
chacun des innombrables échanges : réunions,
déjeuners, diners, que nous avons eus. De cette
rencontre, de cette connexion, naitra NQT.

Nous avions les entreprises et nos premiers
mentors, mais il nous fallait trouver les jeunes
diplémés, « Combien en voulez-vous ? » nous
demanda Jean-Francois, « 200 cela serait
génial », sa réponse : « Vous savez nous allons
mobiliser PANPE (Agence Nationale Pour
'Emploi) et ils vont vous les trouver » | En moins
de 2 semaines nous avions nos 200 jeunes, des
jeunes méritants haut diplédmés, qui avaient réussi
dans l'adversité, avec peu de moyens, grace
a des familles qui se sont sacrifiées pour leur
réussite scolaire, des jeunes qui hélas, galéraient
depuis plus d’un an a trouver un emploi a leur
niveau de dipldbme et qui n’avaient pas d’autre
choix pour survivre que de se rabattre sur des
emplois peu ou pas qualifiés. Nous avions tout ce
qgu’il fallait pour lancer notre pilote, 200 jeunes
méritants mais cabossés, s’ils étaient arrivés la
avec si peu de moyens, dans l'adversité c’est
gu’ils le valaient bien, nos 30 premiers mentors
bénévoles bien décidés a leur redonner confiance,



une cinquantaine d’entreprises et la république
qui nous soutenait avec toute la force de l'un
de ses plus fidéles, expérimentés et efficaces
serviteur. Pendant prés de 2 ans, Jean-Francois
s’est impliqué personnellement, en orchestrant
toutes nos réunions de pilotage mensuelles qui
se déroulaient en préfecture et lors desquelles
il réunissait tous les acteurs privés et publics du
projet.

Le privé et le public collaboraient main dans
la main pour le bien commun. Une premiére
convention départementale signée entre NQT
et PANPE, qui deviendra Pbéle Emploi et qui
s’étendra au niveau national, constituait le socle
de cette alliance bienveillante pour I’égalité des
chances vers I'emploi. Mais bien au-dela, ce sont
des centaines de milliers de rencontres et de
connexions généreuses, presque fraternelles,
entre deux mondes que tout semblait opposer,
qui redonneront de I'espoir au principal atout de
notre pays : Sa jeunesse méritante.

Jean-Fran¢ois avait mis NQT sur une rampe de
lancement.

Aujourd’hui ce sont plus de 15 000 mentors
bénévoles fideles, qui restent en moyenne 9
ans a nos cotés, issus de nos pres de 1000
partenaires, entreprises et institutionnels qui ont
accompagné pres de 100 000 jeunes diplédbmés
défavorisés au niveau national, en partageant plus
de 1000 années hommes de conseils précieux
ainsi que leurs réseaux, dans une relation de
solidarité et de bienveillance aussi enrichissante
pour les mentors que pour les jeunes ; parcours
de vie sauvés pour les mentorés, apport de
sens pour les mentors ! Nos 15 000 mentors
bénévoles, batissent des ponts solides entre 2
mondes que tout semble opposer en influencant
naturellement et durablement a [I'évolution
inclusive des politiques de recrutement de
leurs entreprises. Ce collectif réuni autour de
NQT est depuis quelques années déja, le Ter
réseau d’entreprises engagées pour I'égalité des
chances en France dont I'impact direct pour nos
jeunes est une réduction de plusieurs mois de
leur période de galére : inactivité, RSA, petits
boulots, chdmage et déprime. L'impact indirect
est peut-étre encore plus important, c’est une
réduction de l'effet psychologique désastreux
du : « Faire des études quand on est issu d’un
milieu modeste, cela ne sert a rien! »

Cher Jean-Francois, cher ami, Il nous a fallu 3
ans pour faire grandir ensemble NQT et atteindre
1500 jeunes en cumulé, Fin janvier 2024, au
moment oU tu nous quittes, NQT fonce vers son

orbite et vient d’atteindre 1500 nouveaux jeunes
sur le seul mois de janvier 2024. Toute I'’énergie
que tu nous as donnée pour nous faire décoller,
va nous permettre de poursuivre notre voyage
en doublant notre capacité d’accompagnement
dans moins de 3 ans. Nous disposons maintenant
d’un bel écosystéme et de vents cosmiques
inclusifs favorables :

- Une prise de conscience sincére des entreprises,
convaincues que la diversité, toutes les
diversités : sociale, de genre, ethnique... étaient
un facteur, non seulement d’inclusion mais aussi
de performance,

- Un partenariat renforcé avec Pdle Emploi qui
vient de se renommer France Travail avec qui,
aprés de longues fiancailles, nous venons de
nous marier en interconnectant nos systémes
d’information pour simplifier I'enrélement des
jeunes (merci d’avoir été notre « match maker »),
sur le seul mois de novembre 2023, ce sont 2000
jeunes qui se sont inscrits,

- D’une fidéle famille de mentors bénévoles et de
partenaires engagés,

- D’un réseau de plus de 50 universités et écoles
sous convention avec NQT,

- D’un solide réseau d’Alumni qui deviennent
mentors a leur tour, entrainant leurs entreprises
dans l'aventure, en redonnant aux plus jeunes
qu’ils étaient quelques années auparavant, ce
que la république leur a donné,

-Et pour finir d'une fantastique
permanente et d’administrateurs
« body & soul » !

équipe
impliqués

Notre trés cher Jean-Francois,

Toute I'équipe Nationale de NQT : notre conseil
d’administration, nos 110 permanents, nos 15 000
mentors, nos 1000 partenaires entreprises et
institutionnels, nos 100 000 jeunes accompagnés
et leurs familles modestes qui ont investi en
moyenne 25 ans sur leurs enfants pour leur offrir
un avenir meilleur que le leur, se joignent a moi
pour te rendre un hommage vibrant, partager
notre gratitude, te dire d’'une seule voix que NQT
t’aime d’une amitié sincere et que nous portons
tous en nous, a jamais, un petit bout de toi.

Toutes nos condoléances a Marie-Hélene,

Justine, Ambre-Aurélie, Soléne et Angélique, les
5 femmes de ta vie!

MERCI!



518

entreprises
adhérentes

4 771

Mentors actifs

15 000

Mentors depuis 2006

70%*

Développent de
nouvelles compétences

O/ *

97%

Se sentent utiles
*Etude Kimso

PROVENANCE DES FINANCEMENTS

ENTREPRISES ADHERENTES

TPE §PMEQR ETI

SOURCE D’II3ENTIFICATION DES

EUNES
Universités Autres*
4% 5%

Connaissances
7%

Evénements
& Forums
30%

France Travail
42%

Web & Médias APEC
5% 7%

“Bailleurs, collectivités,

Missions locales...




15 991

JEUNES ACCOMPAGNES EN 2023

Femmes
58%

Hommes
42%

LIEU DE RESIDENCE DES JEUNES SUIVIS

ZRR*** QPV*
4% 16%
AUTRES QVA**
76% 4%

* Quartier Proritaire de la Ville
** Quartier de Veille Active
*** Zone de revitalisation rurale

POURCENTAGE DES BENEFICIAIRES

2% RQTH*

- 11% Bénéficiaires du RSA**

18% Boursiers

*Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
**Revenu de Solidarité Active

« Ce mentorat a été pour moi une
sorte d’accompagnement amical
et bienveillant. Je recommande
cette expérience a d’autres jeunes,
y compris si vous savez faire vos
recherches d’emploi en toute
autonomie, car un Mentor peut
Vvous apporter bien plus que ¢a. »
Andréa, jeune NQT

583€

coUT PAR JEUNE

ORGANISATION DE

+ DE 1000
EVENEMENTS

DOMAINE D’INSCRIPTION

DU PLUS REPRESENTE AU MOINS REPRESENTE

Informatique / Télécom / systémes
d’information

Banque et Finance

Commerce

Achats / Transports / Logistique

Comptabilité / Gestion

Environnement / Energie / Ecologie

Conseil / Audit

Sanitaire / Social
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L'IMPLANTATION DE NQT EN FRANCE
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UN MOUVEMENT DE
TRANSFORMATION CONTINUE

L’exercice est toujours périlleux de brosser
en quelques mots toute lactivité d’une
année, d’autant plus que l'année 2023 a
été riche et emplie de nouveautés. Afin de
ramasser en quelques traits les moments
forts du réseau NQT, nous allons partir de
lenvironnement technologique construit
ces dernieres années, offrant une expérience
nouvelle a toutes les parties prenantes de
NQT. Cet environnement technologique
ne vient pas seulement en remplacement
de quelque chose, mais embarque une
volonté de transformation plus vaste. La
continuation naturelle est double :

- L'ouverture de I'environnement NQT a
’écosysteme

- La transformation humaine ou la nouvelle

physionomie de I’équipe permanente.

1. L’ouverture a I’écosysteme

Toute innovation ou technique nouvelle
a, chez NQT, la méme volonté qui est
de fournir le meilleur accompagnement
possible. L'année 2023 a été remarquable
sur deux projets quant a l'ouverture a

notre écosysteme en vue d’améliorer

notre accompagnement ; le premier avec
Péle Emploi, ou France Travail a I'heure
ou nous écrivons, et le second avec
SIEMENS, entreprise adhérente au réseau
NQT et membre actif de la gouvernance,

représentée par Catherine Petrovic.

A) L'un des objectifs du virage numérique

pour NQT était de <s’approcher des

pratiques quotidiennes des  jeunes.
C’est la raison pour laquelle nous avons
développé une application native avec un
mode d’intégration a notre programme
plus ludigue gu’un formulaire administratif
austére. Toutefois, les pratigues dans ce
domaine sont aujourd’hui de s’inscrire a des
applicatifs via d’autres comptes que nous
avons. On s’inscrit a des services via France
Connect, a des applicatifs via des services
de messagerie, ...

L’'idée trés intéressante est gqu’il est inutile
de compléter un formulaire pour la énieme
fois. Or, on se devait de trouver un moyen
pour que les jeunes intégrent le programme
de la méme maniére qu’ils ont de s’inscrire
a des applicatifs quelconqgues.

Mais la grande différence est que notre

programme s’adresse a des jeunes jusqu’a

30 ans issus de milieu modeste avec au



minimum un Bac+3 validé. De ce fait, quelle
qgue soit la forme que cela prendra, le
formulaire aura une longueur certaine.

La problématique était alors de trouver un
partenaire qui pose déja toutes les questions
qui sont susceptibles de compléter notre
formulaire. Et ce partenaire, sans surprise,
est France Travail qui, de surcroit, propose
depuis peu un catalogue d’API (Interface
de Programmation d’Application, c’est
une interface qui permet a différentes

applications de communiquer entre elles).

Nous avions désormais tout le nécessaire

pour faire en sorte que les jeunes inscrits
chez France Travail aient la possibilité
d’intégrer notre programme en insérant
leurs identifiant et mot de passe, sans avoir
a compléter un long formulaire. Nous avions
réduit tout le parcours a 7 minutes, le voila

réalisé en quelgques secondes.

Outre la vitesse et la modalité d’intégration
dont nous voulions gu’elles s’approchent de

ce gue les jeunes connaissent dans d’autres




L’ACTIVITE DE NQT

applicatifs, I'intérét plus grand encore est
gue nous ne demandons plus a compléter
un énieme formulaire a des jeunes éreintés
par cet exercice pour solliciter de l'aide.
C’est désormais mission réussie !

Nous sommes le premier dispositif a se
saisir aussi massivement des API proposées
par France Travail.

Nous en profitons pour remercier les

équipes de France Travail pour leur

professionnalisme et leur soutien.
B) Lautre volet douverture a notre
écosystéme est la diffusion d’offres d’emploi
taillés pour les jeunes ayant intégrés notre
dispositif. Nous avons déja une API avec
France Travail dont nous faisons apparaitre
les offres d’emploi sur notre application.

Mais nous voulions aller plus loin. Et c’est
notre partenaire SIEMENS, dans le cadre
de leur stratégie de recrutement, qui nous
en a donné [l'occasion. Ensemble, nous
avons construit un protocole qui diffuse
automatiqguement sur l'application NQT,
certaines offres dont les jeunes de notre
programme sont la cible. Ainsi les jeunes
ont a disposition sur I'application, les offres
d’emploi répertoriées par France Travail,
mais également les offres d’emploi de notre

partenaire SIEMENS.

La aussi, nous profitons de cette occasion

pour remercier les équipes de SIEMENS.

Et bien entendu, nous allons continuer ce
travail d’ouverture a I'écosystéme avec le

réseau NQT, engagé aupres des jeunes.

SIEMENS

Catherine Petrovic, Directice Diversité équité et Inclusion
SIEMENS et Vice-Présidente, NQT

2.La nouvelle physionomie de P’équipe

permanente

Une transformation numérique de

'envergure de celle qu’a mené, NQT
s’accompagne nécessairement d’une
analyse d’éventuels nouveaux métiers,

pour le dire simplement. Certaines taches
n’existent plus, et de nouvelles apparaissent.
Nous avons pris un pari qui consiste a faire
coexister dans notre stratégie de croissance
une transformation numérique avec un
accroissement de I'lacquisition sur le terrain.

On estime a environ 150 000 jeunes éligibles



a notre dispositif chaque année. Clest
autant de jeunes qui pourraient bénéficier

de ce qu’offre le réseau NQT.

Pour répondre a cet enjeu, le changement
majeur qu’a connu NQT en 2023, est la
création d’'une nouvelle direction que nous
avons appelé la « Direction Sourcing ». Elle
a pour mission, en premier lieu, d’aller vers
les jeunes la ou on les trouve, d’aller a leur

rencontre pour leur présenter et proposer

le programme NQT, et deuxiemement

d’accentuer notre travail avec les Services
Publics de 'Emploi et les Collectivités afin
de toucher le plus grand nombre.

Tout naturellement eu égard a 'importance
du sujet, la Direction Sourcing a une place
au Comité de Direction. Rose-Marie Yonis,
une promotion interne, a été nommeée a
la téte de cette direction. En plus de nos
félicitations, nous lui souhaitons tout le

sSuUCces nécessaire a ce poste.



Au siége, une équipe dédiée a soutenir les
actions locales de toutes les régions, ceuvre
chague jour au service de notre public.
Mais également dans chaque région, et
selon la taille de la région, une ou plusieurs
personnes sont dédiés a la coordination du
sourcing. Ce sont la de nouveaux métiers.
Cest ainsi que l'équipe permanente en
2023 a augmenté de 30 %. Chez NQT, la
transformation numérique est synonyme
d’emplois supplémentaires !

Cette croissance n’aurait pas été possible
sans le programme « 1 Jeune 1 Mentor
» mené par la DJEPVA (Direction de la
Jeunesse, de ’'Education Populaire et de la
Vie Associative) du Ministére de I’'Education,
dont NQT est lauréate. Nous profitons de

'occasion pour les remercier.

Comme il est aisé de le voir, le réseau

NQT constitué d’entreprises et leurs

mentors, d’institutions publiques et autres

administrations, et I'équipe permanente,

travaillent de concert avec la visée de
soutenir les jeunes pour leur offrir I'égalité
d’accés auquel tout un chacun a droit.

Mais quelle que soit la volonté, la finesse
des rouages mis en place, ou encore le
nombre et la qualité des parties prenantes,
ce sont surtout les résultats qui donnent
crédit a toute transformation. Or en termes
de résultat, et c’est sans doute le fait le
plus marquant de 'année 2023, nous avons
accompagné plus de 11 000 jeunes. Et les
mois d’octobre et novembre ont vu chacun,
un volume de nouveaux entrants avoisinant
2 000 jeunes. Avoir 1 000 jeunes qui
entrent dans le programme en un mois était
hier un réve, c’est aujourd’hui le minimum
mensuel. Et c’est en 2023 qu’a eu lieu ce
changement !

Atous les mentors, les entreprises du réseau,
les institutions et administrations publiques,
et I'équipe permanente, nous adressons un

immense merci pour leur contribution a la

réduction des inégalités d’acces !
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LES FAITS MARQUANTS
LES EVENEMENTS MARQUANTS

JANVIER
NQT INTEGRE L’INITIATIVE
#STOPE

NQT, engagée historiquement pour linsertion
professionnelle des jeunes dipldémés de milieu
modeste, s’est engagée aupres de linitiative
#StOpE, visant a mettre fin au sexisme ordinaire
en entreprise.

L’initiative #StOpE est placée sous le haut
patronage du Ministére chargé de I’'Egalité entre
les femmes et les hommes et de la Lutte contre
les discriminations. Depuis 2021, elle est portée
et animée par TAFMD (Association Francaise des
Managers de la Diversité).

L'objectif de cette initiative est de mettre en
place huit actions prioritaires contre le sexisme
ordinaire, de réunir plus de 250 organisations
(entreprises privées et publiques, grandes
écoles, associations), et de favoriser un espace
de partage de pratiques et de ressources. La
co-construction et I'échange sont essentiels,
incitant les signataires a s’engager ensemble
dans des actions communes.

Actuellement 270 organisations en sont
signataires, parmi lesquelles figurent des grands
groupes, des PME, des grandes écoles, des
organisations publiques et des associations.

Crédits photo : Yannick Stéphant



AVRIL

JOURNEE JOBS
A IMPACT
POSITIF AVEC
LINKEDIN

Tout comme larrivée du
digital a transformé notre
économie, les experts
voient arriver un grand
nombre  d’opportunités
et de compétences vertes
sur le marché.

LCADEME (Agence de
I’Environnement et de la
Maitrise de I’Energie) et
le Shift Project prévoient
notamment la création
de 500,000 a 1,1 million
d’emplois verts dans les
prochaines années.

Cest dans ce contexte
et dans le cadre de

« ’Alliance un Réseau pour tous »
dont fait partie NQT, que nous
avons organisé avec LinkedIn, et Cela a également permis

Lobjectif étant de faire

différentes opportunités d’emploi

AVRIL

1°R€E PROMOTION DE
JEUNES AMBASSADEURS
DE NQT EN HONNEUR
D’ALI COUCOU

Le mardi 4 avril, c’est avec beaucoup
d’émotion que nous avons réuni la premiére
promotion d’ambassadeurs jeunes NQT en
I’honneur de 'un de nos bienfaiteurs, feu Ali
Coucou.

Afin d’honorer la volonté d’Ali Coucou
d’aider un maximum de jeunes a s’insérer
dans la société et dans le monde du travail,
le 17 novembre 2022, Lyane Dubarry-
Coucou, sa femme ainsi que Lyna Dubarry
et Sofyan Dubarry, ses enfants, ont fait une
donation a I’'association NQT.

En mémoire d’Ali Coucou, plusieurs jeunes
du dispositif se sont engagés pour porter
les valeurs de solidarité et d’entraide de
I’'association.

en cohérence avec leur parcours.

I’élargissement de leur réseau.

aux
en partenariat avec Make_sense professionnels présents de les
et How | met your Planet, cette accompagner individuellement
journée dédiée aux jobs a impact dans l'amélioration de leurs CV,

lettre de motivation et pitch de
découvrir aux jeunes présents les présentation, tout en favorisant

21'



LES EVENEMENTS MARQUANTS

AVRIL
CUISINE TON JOB

1ERE EDITION

Une rencontre unigue organisée par NQT
Nouvelle Aquitaine pour encourager les
échanges entre professionnels et jeunes
dipldbmés, organisée en partenariat avec
I’APEC. Plus de 80 participants ont participé
a cet atelier cuisine dans une ambiance
conviviale et interactive. Aprés avoir
préparé ensemble de délicieuses bouchées
apéritives, les apprentis cuisiniers ont
continué a réseauter tout en dégustant leurs
créations.

Des mentors de 15 entreprises partenaires
étaient présents pour rencontrer les jeunes
dipldmeés, leur offrant des conseils précieux
et un accompagnement personnalisé.
Cet événement a permis aux participants
de recevoir des conseils concrets et de
développer leur réseau professionnel.

MAI
HUB DE L’ALTERNANCE

5 EDITION

Le Hub de I'alternance était de retour pour
sa 5e édition ! Et comme on ne change pas
une équipe qui gagne, NQT ile de France
aade nouveau co-organisé I'événement
avec Siemens.

La journée s’est tenue au siege de la Région
lle-de-France, ou 800 jeunes ont rencontré
170 recruteurs représentant une trentaine
d’entreprises. lls ont également assisté
a des conférences pour optimiser leurs
candidatures et ont bénéficié d’'un coaching
personnalisé grace aux 40 mentors
NQT présents, avant leurs entretiens.

Pour donner une dimension nationale a
’événement, 1600 jeunes ont pu s’inscrire
sur la plateforme en ligne pour partager leur
CV.




JUILLET
HUB ENTREPRENEURS

3E EDITION

Cet été, NQT lle-de-France et Altice Média
ont lancé le Hub Entrepreneurs, avec le
soutien financier du fonds de dotation KPMG.
Ce programme a accompagné neuf jeunes
porteurs de projets lors de quatre séances
de préparation avec des professionnels. Les
participants ont travaillé sur leur business
plan et leur pitch, puis se sont affrontés dans
un concours de pitch final. Les trois gagnants
se sont partagé la somme de 5000 € pour les
aider dans leur projet.

Parallélement, d’autres jeunes du dispositif,
intéressés par I'’entrepreneuriat et curieux d’en
découvrir davantage, ont participé a une apreés-
midi d’échanges sur la définition de leur projet
et les premiéres étapes pour se lancer.

Conseils,
accompagnemen
coaching, réseau

SEPTEMBRE
PLACE TON CV DANS LA
LUCARNE

Les paralleles entre le sport et la recherche
d’emploi sont nombreux : prise d’initiatives,
détermination, connaissance de soi.. A
quelques mois des JO, NQT Centre-Val de
Loire a organisé une journée sportive pour
briser la glace et favoriser les échanges
entre les jeunes, les recruteurs et les acteurs
de I'emploi.

Les athletes du jour ont découvert des
sports innovants avec UFOLEP 5 Union
Francaise des Euvres Laiques d’Education
Physique), favorisant la cohésion et facilitant
les interactions.

La rencontre, qui s’est déroulée au Stade
de I'US a Orléans, a réuni plus de 300
participants, préts a se connecter et a
explorer de nouvelles opportunités.



LES EVENEMENTS MARQUANTS

SEPTEMBRE
REVELE TON TALENT A LA
REUNION

Révéle ton talent, organisé en partenariat
avec France Travail et 'APEC, est le seul
événement emploi dédié aux jeunes
diplémés dans les DOM. Le ler a eu lieu a la
Réunion, il a permis aux jeunes présents de
trouver les conseils dont ils avaient besoin
grace au speed coaching, de postuler en
direct aupres de recruteurs et de renouveler
leur photo de CV grace a un photographe
présent sur place.

OCTOBRE

UNE JOURNEE POUR
DEVELOPPER SES
COMPETENCES

Une journée spéciale avec NQT Occitanie en
partenariat avec la Leadership université et
Airbus, dédiée aux jeunes dipldmés a eu lieu
dans les locaux de la Leadership University.
Les jeunes ont pu bénéficier de séances de
coaching individuel et collectif et ont pris
part a un workshop dirigé par Airbus.

Entre échanges fructueux et moments de
partage, cette journée a été une véritable
mine d’apprentissage a tous les niveaux
pour les jeunes dipldmés présents, leur
offrant des perspectives précieuses pour
leur avenir professionnel.

SEPTEMBRE
JOB BOOSTER DAY A NICE

NQT Provence-Alpes-Cbte d’Azur souhaitait
également proposer aux jeunes de la région
un forum dédié a I’emploi pour réunir tous les
acteurs susceptibles de les faire progresser
dans leurs recherches. Au sein du Musée du
Sport de Nice, jeunes dipldbmés, recruteurs,
mentors et partenaires se sont retrouvés
pour la journée organisée par NQT, France
Travail, APEC et la Mission Locale Nice Cbéte
d’Azur.




EVENEMENTS NATIONAUX

NOVEMBRE
JOB BOOSTER DAY

Le 13 novembre 2023, au Palais d’léna et en ligne, nous avons organisé notre troisieme événement
national. Cette édition, axée sur I'insertion professionnelle en accord avec les valeurs du sport, a
accueilli environ 500 jeunes dipldmés en recherche d’un contrat et plus de 3000 participants en
ligne.

Pour accompagner au mieux les jeunes dans leurs démarches, plusieurs espaces leur étaient dédiés:
un espace coaching ou une quarantaine de mentors NQT les ont conseillés sur leurs candidatures ;
un espace recrutement pour faciliter les rencontres avec les recruteurs ; un espace atelier / serious
games pour développer et identifier leurs compétences relationnelles ; un espace conférence pour
aborder diverses thématiques liées a 'emploi ; et un espace partenaires, offrant de nombreuses
opportunités aux jeunes dipldbmés.

NOVEMBRE
NOS MENTORS ONT DES TALENTS

L’événement « Nos Mentors ont des Talents » a cloturé cette journée dédiée aux jeunes, aux
partenaires et aux mentors de NQT, au Palais d’léna.

Lors de cette soirée, les mentors et partenaires qui nous accompagnent depuis plusieurs années
ont été mis a I’honneur pour leur engagement. Présentée par Nelson Montfort, la soirée a vu se
succéder des intervenants de qualité autour de la thématique de “La Puissance de 'engagement”.
13 mentors, 2 alumni et 6 structures ont recu un trophée pour récompenser leur précieux
engagement a nos cotés. L'événement s’est clos sur un cocktail offrant a tous l'opportunité de se
rencontrer et d’échanger autour de la cause commune qui nous anime : 'accompagnement des
jeunes dans leur insertion professionnelle.



LES EVENEMENTS MARQUANTS
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LES FORMATS EPROUVES DANS TOUTES LES REGIONS

EVENEMENTS DEDIES AUX JEUNES
SPEED COACHING

Le speedcoaching est au coeur desinitiatives
de NQT. Ce concept permet aux jeunes
diplébmés de rencontrer des professionnels
expérimentés pour booster leur recherche
d’emploi ou d’alternance.

Lors de ces rencontres, les participants
bénéficient de conseils personnalisés sur
leur recherche d’emploi, s’entrainent pour
les entretiens d’embauche et développent
leur réseau professionnel.

Ces sessions individuelles sont I'occasion
d’échanger et de clarifier les projets
professionnels.

EVENEMENTS DEDIES AUX JEUNES
PARTICIPATION AUX
SALONS DE L’EMPLOI

La participation de NQT aux salons de
’'emploi est une stratégie essentielle pour
accompagner les jeunes dipldmés dans leur
transition vers le monde professionnel.

Ces moments sont |'occasion pour les
équipes de NQT de rencontrer et d’échanger
avec lesjeunes dipldmés et de leur présenter
le dispositif.

C’est également une occasion d’alimenter
notre réseau de partenaires et de tisser
des liens avec de nouvelles structures qui
complétent notre accompagnement.



EVENEMENTS DEDIES AUX MENTORS
CLUBS DES MENTORS

Le Club des Mentors NQT offre a tous les
Mentors la possibilité d’appartenir a une
communauté pleine de ressources et forte
de ses échanges.

Les Mentors ont accés a des services
et des outils pour les soutenir dans le
parrainage : plateforme collaborative,
formations, réseau social, événements,
réseautage, session d’accueil,
accompagnement dans le mentorat, etc.
Les Clubs Mentors Régionaux et les Clubs
Mentors Mensuels sont des rendez-vous
réguliers permettant de renforcer les liens
avec les Mentors et d’entretenir une relation
de qualité sur le long terme. Ce sont des
temps d’échanges privilégiés ou chacun
peut partager un retour d’expérience,
transmettre des conseils ou poser des
questions.

EVENEMENTS DEDIES AUX JEUNES ET
AUX MENTORS

AFTERWORKS

Les afterworks jouent un réle clé dans les
opportunités de réseautage proposées par
NQT.

Enmettant enrelationlesjeunes du dispositif
avec les professionnels de ses entreprises
partenaires lors de ces afterworks, NQT
permet des rencontres inattendues.

Ces moments précieux offrent une
opportunité unique pour les jeunes
dipldémés de créer des liens et de développer
leur réseau professionnel. Quant aux
professionnels, ils gagnent |'opportunité
de rencontrer et de mieux comprendre la
nouvelle génération de professionnels et de
promouvoir leur entreprise.

|
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DES ENTREPRISES MARTINIQUAISES
S’ENGAGENT EN FAVEUR DE LA
COHESION SOCIALE

Le 31/01/2023

L’article met en lumiére 'engagement d’acteurs
du territoire martiniquais au sein du club des
entreprises inclusives de Martinique pour
soutenir les personnes éloignées de I'emploi.
NQT est citée comme membre de ce club,
participant activement aux initiatives telles que
le programme « 1 jeune, 1 mentor ».

TOUT UN PROGRAMME

NQT : LEGALITE DES CHANCES
POUR TOUS

Le 28/02/2023

Interview de Pierre Coppet, chargé de mission
NQT en Nouvelle-Aquitaine et d’Inés, jeune
diplébmé accompagnée par NQT. lls ont
présenté le dispositif NQT et les avantages d’'un
tel accompagnement pour les jeunes talents.

RENCONTRES EMPLOI A AUSSILLON
Le 20/11/2023

00%,

\ g ,

4 c!-|6MI;URs REPONDENT AUX
PREJUGES DES FRANCAIS

Le 07/02/2023

Vidéo qui vise a déconstruire les préjugés sur
les chdémeurs. Un de nos jeunes ambassadeurs
2023, Francois Le Bohec, témoigne des idées
recues auxquellesil a fait face dans sa recherche
d’emploi.

Yelcome
tothejungle

FRANGOIS

30 ANS okt
CHEF DE PROJET DANS LENVIRONNEMENT
AU CHOMAGE DEPUIS SEPTEMBRE 2022

mais...

C votre emploi du mercredi 10 mai 2023 - Nos quartiers ont du talent : quelles actions ?

0/10

|_C VOTRE EMPLOI

LERENDEZVOUS AVEC 'EMPLOI DANS LA REGION

NOS QUARTIERS ONT DES
TALENTS : QUELLES ACTIONS ?

Le 10/05/2023

Interview de Vincent Demailly, chargé de
projets NQT en Hauts-de-France, lors de
’émission « C votre emploi », pour présenter
NQT. Il a notamment présenté notre dispositif
de mentorat professionnel et ses avantages.



NQT DANS LA PRESSE

RECRUTEURS, COACHING... UN
FORUM GEANT POUR TROUVER
UN CONTRAT D’ALTERNANCE A LA
RENTREE EN ILE-DE-FRANCE

Le 22/05/2023

Article sur la 5e edition du Hub de I'Alternance
2023. Les actions de NQT (coaching, mentorat)
sont mises en avant.

LE CREDIT AGRICOLE CHARENTE-
PERIGORD VEUT RASSURER SUR LA
SOLIDITE DU SYSTEME BANCAIRE

Le 24/03/2023

Charente
Libre:

LE MENTORAT, UNE SOLUTION
POUR PERENNISER LES TALENTS ?

Le 29/05/2023

Article sur les bénéfices du mentorat, tant
pour les individus que pour les entreprises.
Témoignage de Anabelle Nyamekye, alumni
NQT et aujourd’hui coordinatrice RSE chez
Capgemini.

BLAGNAC. L’EMPLOI FRAPPE A
LA PORTE DU QUARTIER DES
BARRADELS

Le 31/05/2023
Retour sur un Job Dating co-organisé avec
Derichbourg et la mairie de Blagnac.

LA JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE
EN CONVENTION NATIONALE A
NANTES

Le 05/06/2023

Retour sur la convention annuelle de la Jeune
chambre économique francaise a Nantes,
pour quatre jours d’échanges sur le theme «La
jeunesse, actrice des évolutions sociétales».
NQT était présente pour parler de notre
dispositif du mentorat, comme le mentionne
I'article.

« Je venais assez régulierement au siege pour
la rencontrer, pour parler de mon parcours et
de mes recherches. Elle me donnait des noms
des entreprises qui recrutent, m'expliquait
comment faire différemment si ca ne
fonctionne pas et puis elle me partageait son
réseau. Le réseau, c’est vraiment la clé. »

Anabelle Nyamekye - La Tribune Occitanie
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RENDEZ-VOUS VERS LEMPLOI

4 émissions en 2023, de février a octobre

Un lundi par mois, nos chargés de mission
Grand Est, Kévin Aubin et Cannelle Léonard,
ont co-animé avec le Collectif Emploi
I’émission radio « Rendez-vous vers 'Emploi ».
Destinée aux jeunes chercheurs d’emploi
du territoire nancéen, chague émission
abordait une thématique spécifique avec
des témoignages et des conseils d’acteurs
incontournables de I'emploi. Les émissions
proposaient également des adresses
inspirantes pour aider les jeunes a gagner en
confiance dans leurs projets professionnels.

carenewss

Le média des acteurs de lengagement

POUR L’EGALITE DES CHANCES:
DE NOUVEAUX PROJETS
SELECTIONNES PAR LA FONDATION

Le 30/10/2023

Un article présentant les nouveaux projets
sélectionnés par la Fondation Groupe EDF
pour promouvoir I'’égalité des chances. NQT
est mentionnée comme 'une des partenaires
clés dans cette initiative visant a favoriser
I’'acceés a I'emploi pour tous.

UN TERRITOIRE QUI SE PASSIONNE
AUSSI POUR L’EXCELLENCE ET LA
CREATION

Le 21/07/2023

Un article explorant les réponses apportées
par LVMH pour répondre aux enjeux de la
Seine-Saint-Denis. NQT est présentée comme
partenaire de LVMH, une solution pour soutenir
I'insertion professionnelle des jeunes talents du
département.

« Mon role, cest de
donner aux jeunes
que j'accompagne
toutes les clés pour
réussir, par exemple je
les aide a développer
leur savoirs-étre. »

LA MISSION D’ANTHONY FOUCHER:
PARRAINER DES JEUNES DIPLOMES
POUR LES AIDER A TROUVER UN
EMPLOI

Le 06/09/2023

Un portrait mettant en avant I'expérience
du mentorat avec NQT vécue par Anthony
Foucher, salarié chez MMA. L’article explore
son parcours en tant que mentor.



L’INDEPENDANT’

LEUR BUT : AIDER LES JEUNES
DIPLOMES DU TERRITOIRE A
TROUVER UN EMPLOI

Le 21/11/2023

Un article annongant le partenariat entre NQT et
Bresse Initiative pour I'insertion professionnelle
des jeunes dipldbmés, mettant en avant le
dispositif de mentorat de NQT.

« Il faut redonner confiance et I'impulsion
[aux jeunes diplobmés], et les aider a se
mettre en mode projet. Il s‘agit d’ancrer
le jeune diplomé sur la réalité de son
futur métier »

- Wahiba Ramirez, chargée de projet a NQT
Bourgogne-Franche-Comté, dans le journal
de Sadne-et-Loire

NQT 2023 : PATRICIA LOUISE-

ALEXANDRINE RECOIT LE

TROPHEE DE MENTOR REGIONAL
D’EXCEPTION

Le 12/12/2023

Une mise en lumiere de Patricia Louise-
Alexandrine, directrice des Ressources
humaines de la Société Martiniquaise des
Eaux, qui a recu un prix du Mentor d’Exception
Régional pour son engagement aupres de NQT.

LA REPUBLIQUE

CREER UNE ENTREPRISE, C’EST
POSSIBLE POUR TOUT LE MONDE

Le 27/11/2023

Un article sur une initiative de sensibilisation
dans la rue a lentrepreneuriat auprées des
jeunes, a laguelle NQT a participé.

DU CENTRE

L’HUMAIN AU CCEUR DE LA
STRATEGIE

Le 26/11/2023

L’article souligne [I'importance de placer
’'humain au coeur des stratégies d’entreprise,
avec NQT mentionnée comme exemple concret
de cette approche.

SOMMET DE L’INCLUSION : LE PARI
DES ENTREPRISES

Le 01/12/2023

Un article sur le Sommet de I'inclusion, organisé
par la Fondation Mozaik pour promouvoir
I'inclusion dans le travail. NQT est citée comme
une des solutions pour plus d’inclusion dans le
monde du travail.

FONDATION

LA JUSTE
PLAGE

POURTOUS
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X

21 PORTAGE (STAFF ATLANTIC)
7-SHAPES

ADERLY

AB HOLDING

AB INBEV FRANCE

ABAQUES

ABC DISTRIBUTION

ABYLON

ACCD

ACER COMPUTER

ACM HABITAT

ACOMA SERVICES

ACOME

ACT SERVICE

ACTION LOGEMENT GROUPE
ACT-ON DEVELOPPEMENT
ACTUA INTERIM

ACTUAL ANIMATION PDL 592
ADFINITAS

ADIS

ADIX

ADJAN FORMATION

ADYEN

AEROPORTS DE PARIS

AFA

AFNOR GROUPE

AGENCE EAU DE SEINE NORMANDIE
AGENCE REGIONALE DE SANTE
NOUVELLE-AQUITAINE

AIR FRANCE

AIRBNB INC

AIRBUS ATLANTIC

AIRBUS OPERATION SAS
AJINOMOTO FOODS EUROPE
ALBEA SERVICES

ALEOS

ALLIADE HABITAT

ALLIANZ IARD

ALSA CHIMIE

ALSTOM GROUPE

ALTER CITES

ALTER EGO SOCIAL

ALTEREA SIEGE

AMALRIC (ISLA DELICE)
AMAURY SPORT ORGANISATION
ANORMO

ANTEA GROUP

AOPC

APRR SIEGE - DIJON

APTAR PHARMA

APTATIO

ARCOM

ARPEJ

ARTE GEIE

ASSOCIATION DEVELOPPEMENT FINANCE
ASSOCIATION FRANCAISE DES SOCIETES
FINANCIERES

ASSOCIATION FRANCE QUALITE

PERFOMANCE AUVERGNE-RHONE-ALPES
ASSYSTEM ENGINEERING & OPERATION
SERVICES (OU ASSYSTEM EOS)
ASTRAZENECA

ATEME

ATHENA SERVICES

AUSTRAL ENERGIE

A-VENTURE

AXIONE OUEST

AXYS CONSULTANTS

BACARDI MARTINI FRANCE

BALGUERIE

BALIBARIS

BANAMART

BANQUE DE FRANCE

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE
ALPES

BANQUE POPULAIRE DU SUD

BANQUE POPULAIRE VAL DE FRANCE
BATI ARMOR

BATIGERE DEVELOPPEMENT

BAYER S.A.S

BCW

BECETH

BERNARD CONTROLS

BEWE

BLOOMING ACCOMPAGNEMENT ET
COOPERATION

BLUE AUTOMOBILES

BLUELINK SERVICES

BNP PARIBAS S.A.

BODET SOFTWARE

BOUYGUES BATIMENT CENTRE SUD-OUEST
BPCE CAR LEASE

BPCE FINANCEMENT REUNION

BPCE SA

BPIFRANCE INVESTISSEMENT

BRINK’S

BRIOCHE DOREE

BRISTOL MYERS SQUIBB

BUSINESS FOR SOCIAL RESPONSIBILITY
BUSINESS FRANCE

CABINET CONSEIL E&C

CABINET D’AVOCAT PERNOT

CABINET JEAN FREDERIC MINATCHY
INTERNATIONAL

CABINET RIOT

CAF 34 CAISSE ALLOCATIONS FAMILIALES
DE L'HERAULT

CAF FRANCE

CAISSE D’EPARGNE BRETAGNE PAYS-DE-
LA-LOIRE

CAISSE D’EPARGNE ET DE PREVOYANCE
LOIRE-CENTRE

CAISSE D’EPARGNE LOIRE-CENTRE
CAISSE D’EPARGNE MIDI-PYRENEES
CAISSE D’EPARGNE NORD FRANCE
EUROPE



CAISSE D’EPARGNE PROVENCE ALPES
CORSE

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE -
CHARENTE PERIGORD

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE
MUTUEL DE GUADELOUPE

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE
NORD DE FRANCE

CAMPUS REUNION

CANAL+ ANTILLES

CANAL+ REUNION

CAPF| GROUPE

CARREFOUR ADMINISTRATIF FRANCE
CARTIER INTERNATIONAL

CASDEN BANQUE POPULAIRE

CClI ANGOULEME - CHARENTE

CCI MAINE ET LOIRE

CCI MARTINIQUE

CER FRANCE GARONNE ET TARN
CIRCANA (EX-NPD GROUP)

CIRCUIT PAUL RICARD - LE CASTELLET
CISION

CLADE CONSULTING

CLESENCE

CLUSTER CHIMIE VERTE

CMA CGM MARTINIQUE

CMS FRANCIS LEFEBVRE AVOCATS

CO EVOLUTION

COCA COLA EUROPACIFIC PARTNERS -
SIEGE

COFIDUR EMS

COLIS PRIVES

COLLIERS INTERNATIONAL FRANCE
COLOMBUS CONSULTING

COLUMBIA SPORTSWEAR EUROPE
COMPAGNIE DES FROMAGES ET
RICHESMONTS (CFR)

COMPAGNIE IMMOBILIERE NOUVELLE
AQUITAINE

CONEXANCE MD

CONSEIL NATIONAL CER FRANCE
CONSULTIMO

COOPERATIVE ISIGNY SAINTE-MERE
COOPTALIS

COVESTRO ELASTOMERS SAS

CREDIT AGRICOLE CAISSE MUTUELLE
REGIONALE DE LA REUNION

CREDIT AGRICOLE DU FINISTERE
CREDIT AGRICOLE MUTUEL MARTINIQUE
GUYANE

CREDIT AGRICOLE SA

CREDIT MUTUEL ALLIANCE FEDERALE
CREDITSAFE

CRISTAL SOLUTIONS

CROWE FIDELIO

DE LAGE LANDEN LEASING

DECLIC FORMATION & COACHING
DECLIK RH

DERICHEBOURG MULTISERVICES
DEUTSCHE BANK AG

DEYA DISTRIBUTION

DIAM BOUCHAGE

DIGIFAB

DIGITALE STRATEGIE

DIGORA

DISTILLERIE DE LA TOUR

DOMITIA HABITAT OPH

DOSATRON INTERNATIONAL
DROPBOX

ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE ET DE PAYSAGE DE
BORDEAUX

ECP - PROJECT MANAGEMENT -
INTELLIGENCE

EDITIONS MILAN

EFREI PARIS

EKIDOM

ELIS

ENEDIS

ENEDIS - AUDE ET PYRENEES ORIENTALES
ENEDIS - GARD

ENEDIS - SIEGE

ENGIE GREEN

EPF DE GUADELOUPE

EPF ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER NA
EQUANS

ERLAB

ERROL

ESSP

EST METROPOLE HABITAT

ETHICS GROUP

ETPO

EUROMETROPOLE DE METZ
EURONEXT

EUROVIA POITOU-CHARENTE LIMOUSIN
EVALU CONSEIL

EVOK HOTELS

EWOLVE

EXEIS CONSEIL

EXTERNATIC ATLANTIQUE

FAUCHE CUNY

FAURECIA SERVICES GROUPE

FBD INTERNATIONAL

FEDERATION NATIONALE DES BANQUES
POPULAIRES

FERRERO FRANCE COMMERCIALE
FIMADEV

FINANCIERE PLATINE

FLORA NOVA

FONDATION VINCI POUR LA CITE
FONDATION D ENTREPRISE EDF
FONDATION D ENTREPRISE EDF
FONDATION D’ENTREPRISE COVEA
FONDATION FRANCAISE DES JEUX
FONDATION KEYRUS
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FONDATION MANPOWERGROUP POUR
L'EMPLOI

FONDATION SOCIETE GENERALE
FONDS DE DOTATION KPMG FRANCE
FONDS DE DOTATIONS PROVEPHARM LIFE
SOLUTIONS

FONDS DE GARANTIE DES VICTIMES
FORMASUP ARL

FOUNTAINE PAJOT

FRANKE FRANCE

FRENCH BEE

GAEA SECURITE

GALILEA RH

GE16

GEXPERTISE

GFA CARAIBES

GIE AVIONS TRANSPORT REGIONAL
GIE KLESIA

GINGER CEBTP

GLACES THIRIET

GMBG MARSEILLE

GOOGLE

GRAND DELTA HABITAT

GRAND PORT MARITIME DE LA GUYANE
GRDF GIRONDE

GREENCITY IMMOBILIER

GRIM PASSION

GROUPAMA GAN ANTILLES GUYANE
GROUPE CAISSE DES DEPOTS
GROUPE CARGO

GROUPE CRIT

GROUPE FIVES

GROUPE FONTAINE

Groupe HENNER

GROUPE HEPPNER

GROUPE LVMH - SIEGE (Montaigne)
GROUPE POCHET

GROUPE SHISEIDO

GROUPE SIAT

GROUPE VYV

GUERBET

HABITAT 76

HABITAT AUDOIS

HABITAT ET METROPOLE (SEM)
HANDICALL COMMUNICATION
HARMONIE MUTUELLE

HEAVEN CONSEIL

HERMES SERVICES GROUPE
HERMITAGE-MORGABINE

HEXCEL COMPOSITES

HOIST FINANCE

HONEYWELL AEROSPACE

HORIZON SOFTWARE

HP FRANCE

HP FRANCE - SIEGE ADMINISTRATIF -
GRENOBLE

HUB ONE

HUM & CO

HUMAN&WORK

HUMENS

ICN BUSINESS SCHOOL

IFOP

IGS ANGOULEME

IMCD FRANCE

IMMOBILIERE 3F

IMMOBILIERE ATLANTIC AMENAGEMENT
INDEED

INDEED

INEO NUCLEAIRE

INFOPRO DIGITAL

INFRA CONSULTING

INGEROP CONSEIL ET INGENIERIE
INGRAM MICRO SAS

INNOHA

INRAE

INSTITUT DE FORMATION DU CREDIT
AGRICOLE MUTUEL -UNIVERSITE DU
GROUPE CREDIT AGRICOLE
INSTITUT LA FORBINE

INTERCLOUD

INTERNATIONAL SOS
INTERNATIONAL SOS ASSISTANCE
INTM

IRDI SORIDEC GESTION

ISCOD

ISODOM

IZY CONTRAT

JEAN-BAPTISTE DUFOUR

K PRICE

KAIZEN AGENCY

KAPX.IO - SIEGE

KATSI

KEDGE BUSINESS SCHOOL

KELLY SERVICES

KINGFISHER INVESTMENTS

KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS
FRANCE

KORIAN VILLA BONTEMPS
KUEHNE+NAGEL

LA BROSSE ET DUPONT

LA PISCINE OTAKON

LA TOULOUSAINE

LABEYRIE FINE FOODS FRANCE
LACTEL

LAFARGE - ANTILLES
LAFARGEHOLCIM FRANCE
LAFAYETTE CONSEIL

LAGARDERE GROUPE

LB DEVELOPPEMENT DOM

LBC ASSOCIES (SOCIETE JURIDIQUE DU
MAINE)

LDL TECHNOLOGY

LES BOUCHAGES DELAGE

LEXCO

LIDL DIRECTION REGIONALE AQUITAINE
LIDL DIRECTION REGIONALE CENTRE-
OUEST

LINKEDIN

LOC MARIA BISCUITS

LOGEO SEINE

LOGER HABITAT

LOGIOUEST

LOGIS FAMILIAL

LOGIS FAMILIAL VAROIS



LOGIS MEDITERRANEE

LPR

LUSTRAL

LYON PARC AUTO

LYRECO FRANCE

M2| FORMATION

M6 GROUPE

MAINE-ET-LOIRE HABITAT

MAISON VILLEVERT

MANCELLE D’HABITATION
MANPOWER

MARIONNAUD LAFAYETTE

MARS WRIGLEY FRANCE

MATOCQ

MEDEF GUYANE

MEURTHE ET MOSELLE HABITAT (MMH)
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE
MICROSOFT

MIMOSA

MONEXT

MOUVEMENT DES ENTREPRISES DE
FRANCE

MUPRO FRANCE

MUSIQUES DE NUIT DIFFUSION
MUTUELLE UFR

NCI

ND PORTAGE

NES FRANCE

NEXANS FRANCE

NEXIALOG CONSULTING
NEXTRADIOTV

NI LILLE

NORAUTO

NOUS EPICERIES ANTI-GASPI

NTT DATA BS

NUTRISET

NXP SEMICONDUCTORS FRANCE
OCEANE CONSULTING

OCTALFA

OFFICE METROPOLITAIN DE L'HABITAT
(OMH)

OISE HABITAT

OMNIPHAR

ONET GROUPE

ONEY

OPH - PAYS D’AIX HABITAT METROPOLE
OPH DE LANGOUMOIS

ORANGE

ORANO SUPPORT

ORDRE DES GEOMETRES-EXPERTS
OREEGAMI

OREX FRANCE

OUEST PROVENCE HABITAT - ISTRES
OZANAM S.A

PAGE PERSONNEL

PARIS 2024

PARTENORD

PERIAL

PH-CH

PIGIER

PKF ARSILON

PLISSONNEAU SA

POINT P - REGION SUD OUEST
POLE STAR

POMONA SA

PROLETAZUR

PROLOGIS MANAGEMENT SERVICES Il SAS
PROMAN 032

PROMOLOGIS

PRUDENCE CREOLE
QUADRA CONSULTANTS
QUARTA

QUEVILLY HABITAT
QUIPMENT

QUIPMENT

RAMERY IMMOBILIER

RATP REAL ESTATE

RDT INGENIEURS FRANCE
REDMAN

REMY MARTIN

REUNION TELECOM

RHENUS LOGISTICS

ROGER MARTIN

ROQUETTE FRERES
ROUSSELOT ANGOULEME SAS
RT PATRIMOINE

RTI INDUSTRIE

SA ENGIE COFELY - PERIGORD ATLANTIC
SA HLM DE L'OISE

SA HLM PIERRES ET LUMIERES
SA NANTAISE D HABITATIONS
SADAPPIOT - PRET A PARTIR
SAFO

SAGARMATHA

SAIEM AGIRE

SAMAC

SAMES KREMLIN

SANOF| AVENTIS GROUPE
SANOFI AVENTIS GROUPE
SARA

SARP INDUSTRIES

SAS BIOGEN FRANCE

SAS CONTENTSQUARE

SAS EASYRECRUE

SAS JUNGHEINRICH FRANCE SAS
SAS SIEMENS S.A.S

SCOTPA

SD DEVELOPPEMENT RH
SEDIA

SEM ARAC OCCITANIE
SEMAG

SEMEA

SEMIN

SEMINOR

SEMSAMAR

SEOLIS

SETELIA

SEWAN

SEYNA

SG ETUDES «COHDA»

SHARE SHARE

SHLMR

SIA HABITAT

SIACI SAINT HONORE
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SIACI SAINT HONORE

SIG GUADELOUPE

SILAEXPERT

SILENE

SIMPLON REUNION

SIRCA EXECUTIVE SEARCH

SISTA - CHARENTE

SKOAZ

SMILE

SOCIETE FRANCILIENNE DE BETON
SOCIETE IMMOBILIERE DE LA MARTINIQUE
SOCIETE LAITIERE DE MONTEAUBAN
SODERO GESTION

SODEVAM

SODIPARC

SOGEFI INGENIERIE GEOMATIQUE
SOGETIE INGENIERIE AIRPORTS
SOLLAR

SOLVAY

SPL ENERGIES REUNION

SPOTIFY FRANCE SAS

SRAS SANTE AU TRAVAIL
STABILO INTERNATIONAL
STARKEY FRANCE

STEF

STORM PROD

STRATEGIES & TERRITOIRES
STREAM

SUMFUO

SUPALIA

SYLOE

SYSTANCIA

TAKEDA France SAS

TAPE A L'CEIL

TECH DATA FRANCE
TECHNOLOGY AND STRATEGY GROUP
TELESPAZIO

TELSI

TEMPORIS ANGOULEME

TEOLIA CONSULTING

TERRANIS SAS

THAU HABITAT

THEATRE ET AUDITORIUM POITIERS
THYSSENKRUPP PRESTA

TIM FREE

TITANOX

TK ELEVATOR FRANCE

TNP CONSULTANTS

TPM ORTHOPEDIE

TRANSDEV EURE ET LOIRE
TRANSGENE

TRILUX FRANCE SAS

TRONOX FRANCE

TWININGS & CO

UNICIL

UP SKILLS EXPECTED

USH - UNION SOCIALE POUR L'HABITAT
VALDELIA

VALETUDES

VALEURS CULINAIRES

VARO ENERGY FRANCE

VETALIS

VIALIS
VIANOVA
VINCI FACILITIES PROVENCE MAINTENANCE
SERVICES

VISUAL FOCUS

VOLKSWAGEN GROUP

WAT - WE ARE TOGETHER

WATCH CONSEIL

WILD CODE SCHOOL (INNOV’EDUC)
WILLING

WORKING IN LYON

WORLDLINE France SAS

YEO FRAIS

SEOLIS

SEPPA - FLOIRAC

SERMI

SETELIA

SEVEN SHAPES

SEWAN

SHARE SHARE

SHLMR

SIA HABITAT

SIDR (SOCIETE IMMOBILIERE DEPARTEMENT
REUNION)

SIEMENS SAS

SIGMA GROUPE

SILAEXPERT

SILENE

SIRCA EXECUTIVE SEARCH

SKOAZ- NANTES

SMILE - NANTES

SOCIETE CONSEIL EXPERTISES
TERRITOIRES - OUEST PROVENCE HABITAT
- ISTRES

SOCIETE FRANCILIENNE DE BETON (SFB)
SOCIETE JURIDIQUE DU MAINE

SOCIETE LAITIERE DE MONTAUBAN
SODERO GESTION - NANTES

SODEVAM - METZ

SODIPARC

SOGEFI

SOGETIE INGENIERIE AIRPORTS

SOLLAR - 1001 VIES HABITAT

SOLVAY

SOMELAC

SONY MUSIC ENTERTAINMENT

SPOTIFY FRANCE SAS

STABILO FRANCE

STANTON WALLACE

STARKEY FRANCE

STEF

STORM PROD

SUMFUO

SYLOE

SYNEIDO

SYSTANCIA

TAKEDA FRANCE

TALAN

TAMARUN (SPL)

TAP - THEATRE ET AUDITORIUM POITIERS
TECHNOLOGY AND STRATEGY T&S
TELESPAZIO



TELSI

TEOLIA

TERRANIS SAS

THAU HABITAT - SETE
THYSSENKRUPP PRESTA

TIM FREE

TITANOX

TK ELEVATOR FRANCE - RUEIL-MALMAISON
TNP CONSULTANTS

TRANSDEV - EURE ET LOIRE
TRANSGENE

TRILUX

TROIS MOULINS HABITAT

TRONOX FRANCE

TWININGS & CO (EX-FOODS
INTERNATIONAL) -SIEGE

UBIFLOW

UNICIL - MARSEILLE

UP SKILLS EXPECTED - BORDEAUX
VEOLIA RECYCLAGE & VALORISATION DES
DECHETS CENTRE-OUEST

LES BAILLEURS SOCIAUX

13 HABITAT

ADALI

ADEF

ALEOS

AMALLIA

ARELOR

AROSH POITOU-CHARENTES
BATIGERE

BOURG HABITAT

CLAIRSIENNE

DROME AMENAGEMENT HABITAT
ERIGERE

GROUPE CILIOPEE

GROUPE DES CHALETS

GROUPE LOGEMENT Francais
HABITAT 17

HABITAT AUDOIS

HABITAT SUD ATLANTIC

HABITAT SUD DEUX SEVRES
HABITAT TOULOUSE

HABITATS DE HAUTE ALSACE

ICF HABITAT SUD-EST MEDITERANNEE
IMMOBILIERE 3F

IMMOBILIERE ATLANTIQUE AMENAGE-
MENT

LA FABRIQUE DES QUARTIERS
LA MAISON DU CIL

LA MAISON FAMILIALE DE PROVENCE
LA NANTAISE D’'HABITATIONS

LE LOGIS SOCIAL DU VAL-D’OISE
LE MANS METROPOLE HABITAT
LIMOGES HABITAT

LOGEO SEINE ESTUAIRE
LOGIOUEST

LOGIVAM

VALDELIA

VALETUDES

VALEURS CULINAIRES

VETALIS

VIALIS

VINCI FACILITIES PROVENCE MAINTENANCE
SERVICES

VIPARIS

VIPARIS

VISUAL FOCUS - ORLEANS

VIVELYS SAS

VOLKSWAGEN FINANCIAL SERVICES
VOLKSWAGEN GROUP FRANCE

WAT - TOULOUSE

WILLIS TOWERS WATSON FRANCE (EX -
GRAS SAVOYE)

WORKING IN LYON

WORLDLINE - SECLIN

YEO FRAIS

L'UNION SOCIALE POUR L'HABITAT
MAINE-ET-LOIRE HABITAT
MANCELLE D’HABITATION

MESOLIA HABITAT

MMH

OMH

OPH AMIENS

OPH DE LANGOUMOIS

OPH DE ROCHEFORT HABITAT OCEAN
OPH ORLEANS

OPH SETE

OUEST PROVENCE HABITAT
PARTENORD

PICARDIE HABITAT

PIERRES ET LUMIERES

POLE HABITAT COLMAR
PROMOLOGIS

QUEVILLY HABITAT

SACVL

SEVRE LOIRE HABITAT (SLH)

SHLMR

SIG GUADELOUPE

SIGH (EX-SA DU HAINAUT/VAL D'HAI-
NAUT)

SILENE

SOCIETE DAUPHINOISE POUR L’ HABITAT
SODIAC

TOURAINE LOGEMENT

TROIS MOULINS HABITAT

VAL D'OISE HABITAT

VALLOGIS

VALOPHIS HABITAT

VILOGIA
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LES INSTITUTIONS PUBLIQUES

MINISTERES

+  MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN
EMPLOI ET DE L'INSERTION

+  MINISTERE DE LA COHESION DES
TERRITOIRES ET DES RELATIONS AVEC
LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

«  MINISTERE DE L’'EDUCATION
NATIONALE ET DE LA JEUNESSE

+  MINISTERE DES OUTRE-MER

ETAT LOCAL

DEETS - GUYANE

DEETS - REUNION

DEETS GUADELOUPE

DEETS MARTINIQUE

DREETS AUVERGNE RHONE-ALPES
DREETS BOURGOGNE FRANCHE COMTE
DREETS BRETAGNE

EPA
«  FRANCE TRAVAIL
« LES CROUS

LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

CONSEILS REGIONAUX
« CONSEIL REGIONAL OCCITANIE

CONSEILS DEPARTEMENTAUX

. CD 26 - CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA
DROME

« CD29- CONSEIL DEPARTEMENTAL DU
FINISTERE

. CD 31- CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA
HAUTE-GARONNE

. CD 53 - CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA
MAYENNE

« CD 54 - CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA
MEURTHE-ET-MOSELLE

Jo

ADMINISTRATIONS CENTRALES

AGENCE NATIONALE DE LA COHESION DES
TERRITOIRES (ANCT)

DELEGATION GENERALE A L'EMPLOI ET A LA
FORMATION PROFESSIONNELLE (DGEFP)
DIRECTION DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DE LA VIE ASSOCIATIVE
(DJEPVA)

DREETS GRAND-EST

DREETS HAUTS-DE-FRANCE

DREETS NORMANDIE

DREETS OCCITANIE

DREETS PAYS DE LA LOIRE

DREETS PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
DRIEETS ILE DE FRANCE

« CD 55- CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA

MEUSE

. CD 59 - CONSEIL DEPARTEMENTAL DU NORD

. CD 78 - CONSEIL DEPARTEMENTAL DES
YVELINES

. CD 93 - CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA

SEINE-SAINT-DENIS

« CD 86 - CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA

VIENNE



AUTRES COLLECTIVITES

. ALDEV ANGERS LOIRE METROPOLE

.« COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA
HAUTE-SAINTONGE

. COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL
BRIARD

.« COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION CAP
EXCELLENCE

« COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU
CENTRE LITTORAL

. COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION GRAND
SUD CARAIBE

« COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION LA
RIVIERA DU LEVANT

«  COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION PARIS
SACLAY

.« COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROISSY

MAIRIES

« MAIRIE D’AMIENS

« MAIRIE D’ARNOUVILLE

« MAIRIE DE BOISSY-SAINT-LEGER
« MAIRIE DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE
« MAIRIE DE CLICHY-SOUS-BOIS

« MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES
« MAIRIE DE LIMEIL-BREVANNES

« MAIRIE DE LORMONT

« MAIRIE DE MARSEILLAN

« MAIRIE DE MONTFERMEIL

« MAIRIE DE NANTERRE

PAYS DE FRANCE

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE SETE
AGGLOPOLE MEDITERRANEE / B.DE THAU
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION VAL
PARISIS

LAVAL AGGLOMERATION

LE MANS METROPOLE

LIMOGES METROPOLE

METROPOLE DE LYON

METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE
METROPOLE GRAND NANCY

METZ METROPOLE

NANTES METROPOLE

ORLEANS METROPOLE

MAIRIE DE NEUILLY-SUR-MARNE
MAIRIE DE MARSEILLAN

MAIRIE DE MONTFERMEIL

MAIRIE DE OLORON-SAINTE-MARIE
MAIRIE DE PERIGUEUX

MAIRIE DE PETIT QUEVILLY
MAIRIE DE TOULOUSE

MAIRIE DE VAL-DE-REUIL

MAIRIE DES MUREAUX

MAIRIE D’OLORON-SAINTE-MARIE
T.01- PARIS (75) / MAIRIE DE PARIS
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LES PARTENAIRES DE |
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

LE

)+

S UNIVERSITES

AIX MARSEILLE UNIVERSITE
CAMPUS CONDORCET

CNAM MARTINIQUE )
CY CERGY-PARIS UNIVERSITE
INSA STRASBOURG

INSTITUT NATIONAL UNIVERSITAIRE CHAM-

POLLION

IUT DE TARBES

LE MANS UNIVERSITE

POLYTECH ORLEANS

TOULOUSE 1 CAPITOLE

TOULOUSE 2 JEAN JAURES

TOULOUSE 3 PAUL SABATIER
UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L'OUEST
UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON'T
UNIVERSITE D’ANGERS

UNIVERSITE D’AVIGNON ET DES PAYS DU
VAUCLUSE

UNIVERSTE D’ARTOIS

UNIVERSTE’DE CAEN

UNIVERSITE DE GRENOBLE ALPES
UNIVERSITE DE GUYANE

UNIVERSITE DE HAUTE ALSACE
UNIVERSITE DE LA REUNION
UNIVERSITE DE LILLE

UNIVERSITE DE LORRAINE ’
UNIVERSITE DE MARNE LA VALLEE
UNIVERSITE DE NANTES

UNIVERSITE DE NICE SOPHIA ANTIPOLIS
UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNES
UNIVERSITE DE RENNES 2

UNIVERSITE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE

URCA
UNIVERSITE DE ROUEN

UNIVERSITE DE STRASBOURG - UNISTRA
UNIVERSTE DES ANTILLES

UNIVERSITE DU HAVRE

UNIVERSITE EVRY VAL D’ESSONE
UNIVERSITE FEDERALE DE TOULOUSE
UNIVERSITE JEAN MONNET - SAINT
ETIENNE

UNIVERSITE JEAN-MOULIN - LYON 3
UNIVERSITE PARIS 13

UNIVERSITE PARIS 8 SAINT-DENIS
UNIVERSITE PARIS SUD

UNIVERSITE PARIS-CRETEIL

UNIVERSITE PARIS-OUEST NANTERRE
UNIVERSITE VERSAILLES SAINT-QUENTIN-
EN YVELINES

LES ECOLES

ALSACE TECH

ADJAN BUSINESS SCHOOL

CESI ANGOULEME

CFA DISTRICOM FORMATION

CFA FORMASUP PAYS DE LA LOIRE
CFAFLOR DEVELOPPEUR DE
COMPETENCES

ECOLE 3A

ECOLE 42

ECOLE NATIONALE DE LA
MAGISTRATURE

EFREl

EPITECH REUNION

ESGV (GROUPE GALILEO)
FORMASUP AIN RHONE LOIRE
HEC (MASTER X-HEC ENTREPRENEURS)
|AE DE DIJON

ICN NANCY )

INSEEC AUVERGNE-RHONE-ALPES
INSEEC ILE-DE-FRANCE

INSEEC NOUVELLE AQUITAINE
INSTITUT LA FORBINE AUBAGNE
ISPN ROUEN

KEDGE

KEDGE BUSINESS SCHOOL MARSEILLE
MEDIASCHOOL CAMPUS REIMS
SCIENCE PO’ TOULOUSE



L’ECOSYSTEME ASSOCIATIF

ACTION LOGEMENT

ADIE - CHARENTE

ADIE - MONTPELLIER

ADIE ARA

AFEV

AFGES

AFMD

ALIFE CONSEIL - MONTPELLIER

ALJT - ILE DE FRANCE

ANAF

APEC - ASSOCIATION POUR L’EMPLOI DES
CADRES

ASSOCIATION DE REGIE URBAINE GRAND AN-
GOULEME

ASSOCIATION FRANCE QUALITE PERFOR-
MANCE AURA

ASSOCIATION REGIONALE DES MISSIONS LO-
CALES - LANGUEDOC-ROUSSILLON (ARML)
BIG BLOOM

BLEU BLANC ZEBRE

CAP EMPLOI

CENTRAL TEST (TEST AND GO)

CIRFA AIR

CIRFA MER

CIRFA TERRE

CITE DES METIERS ROISSY-LE BOURGET
COLLECTIF MENTORAT

COLLECTIF SHAPERS - MONTPELLIER

CRIJ ARA

DEVELOPPEMENT RESEAUX 16
DIVERSIDAYS

EGOSUM

FACE MEL

FFSE LIGUE AURA

FONDATION BLAISE PASCAL

GYNEPSY

INTER- CAMPUS

JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE ANGOULEME
COGNAC

LA BOUSSOLE DES JEUNES

LA FAGE

LA LIGUE DES JEUNES TALENTS

LIVE FOR GOOD

MISSION LOCALE DES JEUNES DU GRAND NAR-
BONNE - SIEGE

MISSION LOCALE DU BASSIN DE THAU
MISSION LOCALE LA ROCHELLE

MISSION LOCALE ROCHEFORT MARRAINES
OLERON

NOUS LES AMBITIEUSES

PASSERELLE BRIE PICARDIE

RESEAU ALLIANCES

UNME

WALT

YOOKAN

"
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LES ENTREPRISES AYANT VERSE
LA TAXE D’APPRENTISSAGE

[}
I
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26 A 34 RUE LOUIS LE GRAND

ACCOR ARENA POPB

ACE PATRIMOINE

ACER COMPUTER FRANCE

AGAFRANCE

AGENCE VOYAGES ET BUSINESS

AIR FRANCE

AIRBUS

AIRBUS ATLANTIC

AIX EUROPE

ALBI FRANCOIS VERDIER

ALSTOM TRANSPORT SA

ALTERA

AMAURY SPORT ORGANISATION

AMGEN SAS

ANCENIS ARCADES

ARTE FRANCE

ASR SCIR LILLE

ASSOCIATION FRANCAISE DE NORMALISATION
ASSYSTEM  ENGINEERING AND OPERATION
SERVICES

ATELIER PHILIPPE GRAND

AV HOLDING INTERNATIONAL PARIS

AVANIS

AXENS

AXSELL

AXSOLUTIONS

AXSYNERGIES

B.P.ROP

B.P.ROP BANQUE POPULAIRE

BAMBALOUNI INVEST

BANQUE CIC OUEST

BANQUE DE FRANCE

BANQUE DUPUY

BANQUE FRANCAISE DE CREDIT COOPERAT
BANQUE POPULAIRE

BARCLAYS BANK IRELAND PLC -
BRANCH - BARCLAYS EUROPE
BATIGERE, SOCIETE DE COORDINATION
BAYARD

BDP MONTPELLIER POMPIGNANE
BEAUTE PRESTIGE INTERNATIONAL
BFCC

BLUELINK

BM CENTRE D’AFFAIRES AUBENAS PAR BPS
BNP

BOIRON CARAIBES
BORDEAUX PORT ATLANTIQUE
BOURG SIEGE 00792

BOUYGUES TELECOM

BPA CHAMBERY 2

BPA GAP 2

BPA GRENOBLE 2

BPA MONTELIMAR ENTREPRISES

BPCE

BRICHOME

FRANCE

BUNZL HOLDINGS FRANCE SAS
BUREAU 0183 CREDIT AGRICOLE CENTRE EST
BUREAU 0367

BUREAU PERMANENT

BUSINESS FRANCE

CAEN NACRE UNIVERSITE
CAHORS MARYSE BASTIE

CAISSE D’EPARGNE

CAISSE EPARGNE

CAISSE EPARGNE

CALORIFLOAT

CALORIVER SAS

CARREOUR

CARTIER

CASDEN

CASDEN BANQUE POPULAIRE
CASINO

CASTRES CARNOT

CASTRES LAMEILHE

CEBPL

CEDIF

CELINE

CENTRAKOR

CENTRE AFFAIRES BDR ALPES
CENTRE AFFAIRES BDR PAYS D’AIX
CENTRE D’AFFAIRES AJACCIO
CENTRE DE FORMATION

CENTRE DE GESTION AGREE MIDI MEDITERRANEE
CENTRE RELATION CLIENT
CHATEAU ARNOUX SAINT AUBAN
CHOREOGRAPH

CISION

CLT SERVICES

COGEDIM GESTION

COLIN

COLOMBUS CONSULTING
COLOMIERS HOTEL DE VILLE
COMMUNICATION

COMPTABILITE

CORNEBARRIEU

CORSAIR

COSMETIQUE ACTIVE INTERNATIONAL
COVEA D

CRAFTINE

CREDIT AGRICOLE

CREDIT AGRICOLE CENTRE EST
CREDIT AGRICOLE NORMANDIE
CREDIT COOPERARIF

CREDIT MARITIME

CREDIT MUTUEL

CREDIT MUTUEL

CREDT AGRICOLE

CRM

CRM 72

CRYSTAL

CSF



CTRE LOGISTIQUE D’ESSIGNY PAR ABREV CLOE
DAO NORMANDIE

DARTY

DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
DEYA DISTRIBUTION

D’HUART INDUSTRIE

DIAM FRANCE

DIRECTION DE L'ETABLISSEMENT SCE INTERNE
DISTRIBUTION CASINO FRANCE
DOCAPOSTE

E. REMY MARTIN & CO

ECUREUIL

EDENRED

EMDELEN

ENEDIS

ENERGIES FRANCE SAS

ERM FRANCE

ESPACES PERSONNES PROTEGEES
ETABLISSEMENTS DARTY ET FILS

EURL GARDIN INFO

EUROPEAN SATELLITE SERVICES PROVIDER
EUROPOLIA

EXPANSCIENCE

FAY ET COMPAGNIE

FIGARO CLASSIFIEDS

FIL CONSEIL

FIL ROUGE

FINANVER SA

FINDIS

FLONFLON PRODUCTIONS

FNAC

FNAC DARTY PARTICIPATIONS ET SERVICES
FRANCE TELEVISION

FRET SNCF

GAEA SECURITE NORD

GAN PATRIMOINE

GAP DURANCE

GE OPPIDEA EUROPOLIA

GEANT

GEXPERTISE

GIE AVIONS TRANSPORT REGIONAL

GIE GROUPEMENT SANTE OMNI SERVICE
GIE PRETALIS

GMS COTE D AZUR

GOOGLE FRANCE

GPAC

GRENADE

GRENKE LOCATION

GRIS DECOUPAGE

GROUPE ALTERA

GROUPE BERTIN TECHNOLOGIES
GROUPE HENNER HOLDING

GROUPE LEGENDRE

GROUPE MASSY SACLAY

GROUPE VILLEPINTE ROISSY EN FRANCE
GROUPEMENT HPNP CHIRURGIE
GUADELOUPE LA 1ERE

GUERBET

GUERIN

GUYANE LA 1ERE

GXO

HACHETTE

HARMONIE

HARMONIE MUTUELLE

HENNER

HISTOIRE & PATRIMOINE PARTENARIATS
HOLDING DE GESTION DE
ENERGETIQUES 1

HOPITAL PRIVE NORD PARISIEN
HOPSCOTCH GROUPE

IMMOPRET FRANCE

INSTANT FILMS

INTERCLOUD

INTERNATIONAL SOS (ASSISTANCE) SA
INTERSAFE MAINTENANCE

IPSEN PHARMA

JCDECAUX FRANCE

JOBEKO

JUNGHEINRICH FRANCE

KAPTAYA FAMILY INVEST

KATSI

KELLY SERVICES

KERING

L.PR. - LA PALETTE ROUGE

LA CAPELLETTE

LA COUR DE NANA

LA GUERCHE DE BRETAGNE BNPP BDB
LA MEDICALE

LA POSTE TELECOM

LA ROCHE POSAY / VICHY / SKINCEUTICALS /
CERAVE

LABORATOIRES

LABORATOIRES EXPANSCIENCE

LAFARGE

LALLEMAND

LAPIERRE

LAPIERRE DES DEUX RIVES

LE MERLAN TOURSAINTE

LE PETIT CASINO DE RAVANEL LE ROUGE
LE PETIT CASINO DE VALS LES BAINS

LE VILLAGE BY CA REUNION

LEADER PRICE

LEGENDRE

LEGENDRE ILE DE FRANCE

LES CELLIERS DES TERRES DE FRANCE

LES FILMS DE L'INSTANT

L'ESTAQUE

LOC MARIA BISCUITS

LONGCHAMP

LUSTRAL

LVMH

LYRECO FRANCE

MAISON JOHANES BOUBEE

MAISON REMY MARTIN

MANITOWOC

MARIONNAUD LAFAYETTE

MARSEILLE

MARTIGUES LES REMPARTS

MARTINIQUE LA 1ERE

MAYOTTE 1ERE

MECA INOX

MERCH ET CIE

METALLERIE SERRURERIE PATRICK BATIGNE
MGC

MGEN CENTRE DE TRAITEMENT DE RENNES
MICHAEL

PROJETS
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LA LISTE DES PARTENAIRES - LES ENTREPRISES AYANT VERSE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

J4s

MILAN

MILLET

MIS

MMA GESTION

MONNOYEUR

MONTLUCON ST JACQUES
MONTPELLIER

MORIERES SAINT SATURNIN
MUREX
NATEXISBP-NATEXIS-BP-NATBP-BANQUESPOPUL
NATIXIS

NATURE & DECOUVERTES
OCEANE CONSULTING

OFFICE NOUVEAU DU NETTOYAGE
OFI INVEST

ONET

ONET PROPRETE MULTISERVICES
OPPIDEA

ORANGE BANK

PAMIERS LA BOURIETTE

PARADIS CONSEIL

PARIS ARC DE TRIOMPHE BNPPF
PARIS EXPO SERVICES
PARISIENNE DE REASSURANCE ET DE
PARTICIPATIONS

PAUL GRANDJOUAN

PEAKS MEDITERRANEE

PERIAL

PERIAL ASSET MANAGEMENT
PERPIGNAN CAMPUS MOULIN A VENT
PERPIGNAN ENTREPRISES
PERPIGNAN FONCTION PUBLIQUE
PRODIS

PROMAN

PROPRETE CLASSIQUE
PRUDENCE CREOLE

PSA AUTOMOBILES SA

PUIG FRANCE

RELAIS FNAC

REMY MARTIN

RENAULT SAS

RESEAU ET DEVELOPPEMENT
REUNION LA 1ERE

REXEL DEVELOPPEMENT SAS
ROCHE DIAGNOSTICS FRANCE
ROLDAN

RTE RESEAU DE TRANSPORT D ELECTRICITE
SAINT ANDRE ANDROPOLIS
SAINT BARTHELEMY SAINT JEAN
SAINT GILLES LES BAINS

SAMES

SANOFI

SECRETAIRE TERRITORIALE / ASSOCIATION
MODE D EMPLOI/ PUS

SECURITAIR

SECURITAS DIRECT
SECURITAS-DIRECT-AROUNDIO-SECURITAS
SECURITE

SELARL CIMDC (CENTRE D’IMAGERIE MEDICALE
DANIELLE CASANOVA)

SERVICE APRES VENTE NATIONALE

SHERPA

SHISEIDO EMEA

SIEGE ADMINISTRATIF

SIEMENS

SITE ADMINISTRATIF VAUCLUSE PAYS D ARLES
SKYTEAM

SOC EXPANS VENTE PROD AGRICOLES ALIMENT
SOC INDUSTRIELLE TRANSFORMATION METAUX
SOC LYON PARC AUTO POUR REALISAT GESTION
SOCIETE AEROPORT MARTINIQUE AIME CESAIRE
SOCIETE D EXPLOITATION DU PARC D
EXPOSITIONS DE PARIS NORD VILLEPINTE EN
ABREGE VIPARIS NORD

SOCIETE D’ECONOMIE MIXTE D’EXPLOITATION DE
CENTRES CULTUREL EDUC ATIF ET DE LOISIRS
(SEMECCEL)

SOCIETE D’EXPLOITATION DU PALAIS DES
CONGRES DE PARIS EN ABREGE VIPARIS LE
PALAIS DES CONGRES

SOCIETE EDITRICE DU MONDE

SOCIETE JAS HENNESSY & C°

SOGELOG SOGENAC

SOLVAY

SOPRA STERIA GROUP

SOTRAVER

SPAR

SRMO

ST GERMAIN BNPPF

ST MEEN LE GRAND BNPP BDB

STACI

STARBUCKS COFFEE

STORM PROD

STORNER PROD HOLDING

STRABUCK COFFEE

STRATEGO

STUDIOCANAL

SUD E POP NIMES

SYNDEX

SYNTONY

T2S

TARASCON

TECHNIFLOAT

TECHNIQUE SYSTEME INFO CIBLE

TELEDYNE E2V SEMICONDUCTORS SAS
TERRANIS

TERRITOIRE 25

TOULOUSE CARNOT
TOULOUSE-AUCAMVILLE
UNIFIN

UNITE DE  GESTION DES
SPECIFIQUES UGPS
VELOCONNECT

VERISURE

VERN SUR SEICHE BNPP BDB
VILLEFRANCHE LA ROCADE
VIPARIS

VITALAIRE

VIVAL

VOLKSWAGEN

ZAPHIR

PRESTATIONS



LES E-SERVICES OFFERTS AUX JEUNES

PAR NOS PARTENAIRES

Google

AON Helo Elton
Career
TGE &SoT prepera Certificates

AUTO-EVALUATIONS, TESTS
ET FORMATION EN LIGNE

: HOTEL
gymgl IS h BORBOLLON

frantastique  \nDERBL A

by gymglish

SLe Nionde

MEMORABLE

Saga ‘Baldoria

OUTILS DE PERFECTIONNEMENT EN
LANGUES & CULTURE GENERALE

al J

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE
PAR DES PROFESSIONNELS
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LES ENTREPRISES PARTENAIRES

LOGOS DES PARTENAIRES
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LES ENTREPRISES PARTENAIRES
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LE SERVICE
COMMUNICATION

Elsa HASSAINE

Chargee de communication

e.hassaine@nqgt.fr

Camille PFISTER
Chargee de communication
c.pfister@ngt.fr




24 827 abonnés
en décembre 2023

2 035 abonnés
en décembre 2023

de visiteurs uniques par jour
sur le site internet




NQT

POUR L’EGALITE VERS L’EMPLOI

Guillaume MARMASSE
Directeur Général
06 52 46 5114
g.marmasse@nqgt.fr

Mourad EL BOUANANI
Chef de Cabinet
O7 57 76 26 O3
m.el-bouanani@ngt.fr

Rose-Marie YONIS
Directrice Sourcing
06 18 22 23 36
rm.yonis@ngt.fr

Sam BLAKAJ
Secrétaire Général
06 17 83 51 31
s.blakaj@nagt.fr



