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L ’ É D I T O  D U  P R É S I D E N T

Ya z i d  C H I R

P r é s i d e n t 

C o - f o n d a t e u r  d e  N Q T

L’année 2021 marque un tournant majeur pour NQT et pour la France, depuis 16 ans que 
NQT existe, le taux de chômage n’a jamais été aussi bas et après 2 années de restric-
tions liées à la crise sanitaire, les entreprises peinent à trouver les talents dans de très 
nombreux secteurs en tension.

Chez NQT - Nos Quartiers ont des Talents, nous accompagnons au niveau national, les 
jeunes haut diplômés défavorisés vers l’emploi, par un système de mentoring qui a fait 
ses preuves, ce sont des jeunes méritants, Bac+3 et plus de moins de 30 ans, issus des 
quartiers, de la ruralité ou en situation de handicap, qui galèrent pendant 1, voire 2 ans 
ou plus, soutenus pour la plupart par leurs familles modestes, dont le sacrifice pour la 
réussite scolaire et sociale de leurs enfants est supportée dans l’espoir de leur offrir un 
avenir meilleur que le leur. En 16 ans ce sont près de 70 000 jeunes qui ont été accom-
pagnés par 14 000 parrains et marraines bénévoles, issus de près d’un millier de parte-
naires entreprises et institutionnels.

Après un parcours académique héroïque, en plus du manque endémique de réseau et 
de confiance en soi, 50% d’entre eux, souvent par manque d’information, se retrouvent 
coincés dans des filières bouchées ou saturées et se rabattent par désespoir vers des 
jobs peu ou pas qualifiés.

Malgré ces handicaps, en bénéficiant des conseils bienveillants et du réseau de nos 
mentors, 70% (80% si l’on prend le même référentiel que Pôle Emploi, en intégrant les 

jeunes qui repartent en formation) de nos 70 000 jeunes ont trouvé un emploi 
à la hauteur de leur niveau d’étude en 6 mois de moyenne, démontrant ainsi que 
l’entraide, l’ouverture de réseau et les conseils bienveillants prodigués par nos 
mentors, pour élargir leur champ de recherche, peuvent changer de façon déter-
minante l’avenir de ces jeunes méritants.

Le paradoxe, c’est que malgré la capacité de nos écoles et universités à former plusieurs 
centaines de milliers de jeunes talents par an, la France manquera de plus de 1,5 millions 
de travailleurs qualifiés dans les domaines recherchés à l’horizon de 2030, générant une 
perte de revenus estimée à 175 milliards d’euros par an. La France ne sera évidemment 
pas le seul pays à connaitre cette pénurie, accélérée notamment par la révolution du 
digital et la crise pandémique que nous avons traversée. Au niveau mondial, ce sont 85 
millions de travailleurs qualifiés qui pourraient faire défaut d’ici à 2030  ; Tout le challenge 
consistera à investir massivement dans l’orientation, la formation et l’accompagnement 
pour remédier à l’inadéquation croissante entre les profils et les besoins du marché du 
travail. Car, à quoi mène l’inaction, ou même une action timorée et insuffisante, si ce n’est 
confier l’avenir à la désillusion et à la désespérance ? Et quel avenir peut-il rester à un 
pays qui désespère une jeunesse volontaire et méritante ? 

Alors que l’emploi repart, c’est soit une catastrophe, soit une opportunité... Eh bien chez 
NQT nous voyons cela comme une triple opportunité:

	 La première, c’est de généraliser et d’ancrer le mentoring comme une action d’en-
gagement spontanée des collaborateurs dans les entreprises, en développant le plus im-
portant réseau d’entreprises engagées pour l’égalité des chances, pour en faire une arme 
de réussite inclusive massive de nos jeunes méritants, tout en apportant du sens au sein 
de nos entreprises.

	 La deuxième, c’est de faire de l’alternance un pilier de l’ascension sociale pour tous, 
en alignant les filières de formation avec les besoins actuels et futurs des entreprises, afin 
de ne pas passer à côté de centaines de milliers de jeunes qualifiés pour les métiers en 
tension dont notre pays a cruellement besoin. Cela fait plusieurs années que nous mili-
tons pour cela et que nous avons ouvert notre dispositif à l’alternance. Les jeunes diplô-
més issus de milieu modeste peuvent accéder aux filières de formation recherchées, tout 
en étant payés pour étudier, en cumulant leurs droits Pôle Emploi, leurs points retraite et 
en acquèrant de l’expérience.

	 La troisième, c’est de lutter contre un mal bien français : « la diplomite aiguë » 
dont souffrent très majoritairement les jeunes issus de familles modestes, dont les choix 
d’orientation trop précoces ou inadaptés peuvent les condamner à vie. Comment ? En 
ayant l’audace de considérer les très nombreuses candidatures de profils atypiques qui 
réussissent dans l’adversité, avec peu de moyens à obtenir des diplômes quels qu’ils 
soient. En les guidant et en misant avant tout sur leur capacité d’adaptation naturelle, 
leur motivation et leur potentiel, ils deviennent ainsi des rôles modèles, des ambassa-
deurs de la réussite par le mérite et auront soif d’apprendre et de transmettre à leur tour, 
tout au long de leur vie.
En visant la communion entre nos écoles et universités, le monde du travail et nos asso-
ciations, nous redonnerons de l’espoir au principal atout de notre pays : « Sa jeunesse » 
et du lustre à 2 de nos valeurs républicaines : l’Égalité & la Fraternité.

Immense merci à notre équipe permanente & administrateurs ainsi, bien sûr, qu’à tous 
nos mentors et partenaires, sans qui rien ne serait possible !

L’édito du 
P r é s i d e n t

MERCI 76
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L’act iv ité 
de NQT
LA TRANSFORMATION NUMÉRIQUE

Le virage numérique de 2020, comme nous l’écrivions dans le précédent Rapport d’Ac-
tivité, nous a permis malgré le contexte de pandémie mondiale, de maintenir le niveau 
de service, mais également de plancher sur un plan de « développement pour les années 
à venir ». Les tensions mises en exergue sur notre modèle par la crise sanitaire devaient 
trouver une réponse adéquate. Dans un tel contexte, les équipes de NQT ont fait face à 
un va-et-vient effréné mais nécessaire entre le travail quotidien et l’exigence imaginative 
pour esquisser l’avenir. 

Le défi était d’autant plus important qu’il s’est rapidement avéré qu’il nous fallait trou-
ver les moyens d’investir, et d’investir massivement. Or trouver des fonds pour investir, 
c’est-à-dire des fonds dont les retombées ne sont pas immédiates, n’est pas chose aisée 
pour une organisation comme NQT qui est essentiellement financée pour son travail 
quotidien. 

La première opportunité que nous avons su saisir était le plan « France Relance » qui avait 
pour vocation « d’accélérer les transformations écologique, industrielle et sociale du pays 
». Notre projet de transformation a trouvé écho au Ministère de la Santé et des Solidarités 
qui a compris la portée à la fois de notre travail et de l’importance des investissements 
sociaux dans un tel contexte. NQT a ainsi remporté dès le début 2021, le premier appel 
d’offres lui donnant les moyens de préparer l’avenir ; l’équivalent de 20 % de son budget 
annuel était alors destiné à investir dans le logiciel NQT, dans sa transformation numérique. 

En raison des contraintes budgétaires de l’État, l’objectif était très ambitieux : en un se-
mestre, nous avons conçu, développer et mis en production une nouvelle façon d’inté-
grer les jeunes diplômés dans le dispositif et de les mettre en relation avec les mentors. 
Pour ne développer que cet exemple, le temps de réponse était jusqu’alors fonction du 
volume de jeunes nouvellement entrants dans le dispositif. Nous sommes parvenus à 
décorréler le volume de jeunes entrants et notre temps de réponse, en construisant un 
algorithme qui identifie les jeunes diplômés issus de milieux modestes au sens de NQT.

Et pour l’anecdote, NQT a fabriqué le premier outil français capable de qualifier si une 
adresse donnée est située en Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville, sans pas-
ser par le site sig.ville.gouv.fr qui nous imposait de taper à la main chaque adresse, 
ou d’envoyer une fichier d’adresses à vérifier. Lorsqu’une personne s’inscrivait sur 
notre site, nous avions besoin d’une à trois semaines pour lui donner une réponse 

quant à son intégration dans le dispositif. C’est désormais en moyenne 
en moins de dix minutes que le potentiel bénéficiaire a une réponse, 
et ceci indépendamment du nombre de personnes qui s’inscrivent. 

L’ACCOMPAGNEMENT DE NQT

À cette première enveloppe d’investissement est venue s’ajouter une seconde qui a permis 
d’investir dans les services que nous offrons aux jeunes diplômés, aux mentors, aux entre-
prises, et à toutes les parties prenantes. Le plan « 1 jeune 1 solution » du gouvernement avait 
un volet « 1 jeune 1 mentor » auquel le Collectif Mentorat dont NQT est membre fondatrice, a 
grandement contribué, en faisant reconnaître le mentorat comme Grande Cause Nationale. 
Le projet de NQT était de continuer sa transformation numérique. Les résultats de la mise 
en production arrivent en 2022. En tous les cas, NQT est parvenu à lever l’équivalent de la 
moitié de son budget annuel pour investir dans l’avenir. 

Le mentorat professionnel est mobilisé pour l’insertion économique sur trois volets chez
NQT, à savoir l’emploi, l’alternance et l’entrepreneuriat. Dans chaque cas, et selon le pro-
jet professionnel, c’est un accompagnement individuel que NQT déploie pour ses bénéfi-
ciaires. Cet accompagnement est assuré par un ou une bénévole, à savoir une marraine
ou un parrain que NQT sélectionne en fonction des besoins de développement du projet
professionnel ou des freins rencontrés par la/le bénéficiaire. Le succès de notre dispositif 
est bien évidemment à mettre au crédit de la communauté de nos mentors en poste
dans nos entreprises partenaires. Et cette année, comme les années précédentes leur
mobilisation est extraordinaire. 

Leur travail auprès des jeunes diplômés de NQT s’articule autour de trois axes cruciaux pour 
la réussite :
	  Un travail de remobilisation : les jeunes diplômés qui intègrent
notre dispositif sont éloignés de l’emploi depuis un certain temps. Un sou-
tien moral est nécessaire, ainsi qu’un travail de remise en confiance.

	  Un travail technique autour des questions RH : lettre de motiva-
tion, CV, entretien d’embauche, cohérence du projet professionnel, etc. . .

	  Le réseau : à la fois constitution et activation du réseau professionnel, mais
aussi selon le candidat, mise à disposition du réseau de la marraine/du parrain.

De plus, les mentors apportent à notre public la connaissance des besoins de l’économie
et des entreprises, et peuvent ainsi apporter un éclairage sur l’orientation des bénéficiaires.
 
NQT développe et améliore chaque année son accompagnement que ce soit pour les jeunes 
recherchant un emploi, un contrat d’alternance, ou encore pour celles et ceux qui se lancent 
dans l’aventure entrepreneuriale. Sur ce dernier point, l’événement notable construit en 
2021 pour la première édition est le « Hub des Entrepreneurs ».

L ’ A C T I V I T É  D E  N Q T
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Dans un contexte où la première expérience 
professionnelle est parfois compliquée à 
trouver, l’alternance apparaît comme une 
opportunité permettant de s’immerger 
dans le monde du travail tout en préparant 
un diplôme. C’est dans cet objectif que s’est 
tenu le salon en ligne Révèle ton talent.

Le plan 1 jeune 1 solution, lancé à l’été 2020, 
vise à offrir une solution à chaque jeune. Avec 
plus de 9 milliards d’euros investis, il mobilise 
un ensemble de leviers : aides à l’embauche, 
formations, accompagnements, aides financières 
aux jeunes en difficulté, afin de répondre à toutes les 
situations, sans oublier l’alternance.

S’inscrivant dans cette dynamique, Pôle emploi et NQT, et avec la participation de 
l’Apec, ont décidé d’unir leurs forces pour proposer des solutions d’alternance aux 
jeunes. Les jeunes concernés par ce salon de recrutement étaient ceux souhaitant signer 
un contrat d’alternance, un contrat d’apprentissage ou un contrat de professionnalisa-
tion.

NQT et ses partenaires ont réuni des entreprises et des acteurs de l’insertion profession-
nelle autour du salon en ligne « Révèle ton talent : spécial alternance » dé-
dié à l’alternance des jeunes. Des séquences animées par les partenaires de 
l’emploi ont rythmé ces trois semaines de salon pour apporter aux jeunes les 
conseils nécessaires à leurs recherches.

31 MARS AU 19 AV
R

IL 20
21

SALON RÉVÈLE 
TON TALENT

À l’occasion de ses 15 ans d’existence, NQT a choisi de célébrer la réussite de ses 
anciens bénéficiaires qui s’engagent à leur tour dans le mentorat professionnel. En 
l’honneur des 67 092 jeunes diplômés accompagnés par nos 14 000 mentors enga-
gés qui incarnent leur entreprise, NQT a organisé un événement virtuel émouvant de 
retrouvailles des anciens bénéficiaires et de leurs mentors, retrouvailles d’autant plus 
nécessaires en la période de distanciation sociale.

Les Alumni NQT, reconnaissants du soutien dont ils ont bénéficié, ont pu exprimer haut 
et fort leur volonté de prendre le relai. Lors de ce webinaire de lancement du réseau « 
Nos Alumni sont des Talents », Thibault Guilluy, Haut-commissaire à l’emploi et à l’en-
gagement des entreprises au Ministère du Travail, nous a fait l’honneur de sa présence 
pour présenter le plan gouvernemental « 1 jeune 1 mentor » et ses actions aux anciens 
bénéficiaires du dispositif d’accompagnement NQT en leur offrant l’opportunité de 
devenir mentor à leur tour pour bâtir une belle chaine de solidarité !

LANCEMENT DU RÉSEAU «NOS 
ALUMNI SONT DES TALENTS»

1918

La crise sanitaire a impacté la vie de milliers d’enfants et de jeunes partout en France : rup-
ture pédagogique, difficultés accrues lors de l’insertion professionnelle. Face à ce constat, le 
Collectif Mentorat a souhaité instaurer un vrai droit au mentorat afin que chaque jeune qui en 
aurait besoin, puisse bénéficier d’un accompagnement et d’un soutien individuel.

De cette idée est née la première édition des Assises du mentorat, organisée en ligne durant 
le mois du mentorat. Ces Assises ont pour ambition de créer un espace de réflexion et de 
partage de pratiques professionnelles pour valoriser, consolider et développer le mentorat 
partout en France. 500 participants se sont rassemblés lors de cet événement en ligne, dont 
les mentors et partenaires du mentorat en France, engagés et mobilisés pour lutter contre 
les inégalités et pour l’égalité des chances. 

Afin de permettre au public de participer et de multiplier les échanges de pratiques, huit 
ateliers thématiques étaient accessibles tout au long de la matinée avec l’intervention de 
professionnels issus de milieux variés, pour favoriser les regards croisés : experts “terrain” 
des associations membres du Collectif Mentorat, responsables d’entreprises et institutions 
engagés en faveur du mentorat, mais aussi enseignants, mentors, mentorés et parents de 
jeunes mentorés. 

Les Assises ont été rythmées par les interventions suc-
cessives des ministres Nadia Hai, Elisabeth More-
no, la secrétaire d’Etat Sarah El Hairy, les dépu-
tées européennes Sylvie Guillaume et Ilana 
Cicurel, des personnalités tels que Boris 
Cyrulnik et François Taddéi ainsi que des 
responsables d’associations.

LES 1ÈRES ASSISES DU MENTORAT

19 JANVIER 2021

Les  événements



Dans le cadre du renouvellement de la 
composition du Conseil Économique, 
Social et Environnemental (CESE), troi-
sième Assemblée de la République après 
l’Assemblée Nationale et le Sénat, NQT 
s’est vu attribuer un siège au sein des re-
présentants de la cohésion sociale et ter-
ritoriale et de la vie associative.

Dans ce contexte de crise sanitaire et éco-
nomique qui fragilise en premier lieu les 
jeunes issus de quartiers et de territoires 
prioritaires de la politique de la ville, le 
comité du Conseil Économique, Social et Environnemental (CESE) a émis la volonté de 
renforcer la place des acteurs tels que NQT qui interviennent auprès des jeunes diplômés 
pour faciliter leur insertion professionnelle par le mentorat professionnel. Au sein de ce 
nouveau Conseil Économique, Social et Environnementalrésolument tournée vers l’avenir, 
l’association NQT se voit représentée par son président et co-fondateur Yazid Chir.

NQT REJOINT 
LE CESE

14 AVRIL 2021
DU 4 MAI AU 16 JUILLET 2021

En collaboration avec Bénédicte Launois, 
EMEA Sales Consultant chez notre parte-
naire Google, mentor au sein du dispositif 
et podcasteuse à ses heures, NQT lance sa 
première saison de podcasts dédiés à l’aide 

à l’emploi. Destiné aux jeunes diplômés d’un 
Bac+3 et plus, âgés de moins de 30 ans et is-

sus de milieux modestes, ce podcast offre à la 
fois des conseils avisés concernant les outils de 

prospection (CV, lettres de motivation, réseaux 
sociaux professionnels) et les clés de réussite lors 

d’un entretien d’embauche. En bonus, mentors et anciens 
bénéficiaires du dispositif partagent leur expérience du mento-

rat dans des témoignages poignants. À retrouver sur votre plateforme préférée !

LE PODCAST POUR 
L’EMPLOI BY NQT

10 & 11 MAI 2021

Tout comme ce fut le cas en 2020, la troisième édition du Hub de l’alternance organi-
sée par NQT, Siemens et le Groupe Talents Handicap s’est tenue exclusivement en ligne. 
Cette année, le Hub de l’alternance a battu les records : plus de 4000 candidats inscrits 

au forum national virtuel ! 

Au programme de cette édition : des centaines de 
contrats en alternance à pourvoir, des ateliers coa-

ching et speedmeetings. Thibaut Guilluy, Haut-Com-
missaire à l’Inclusion dans l’emploi et à l’engage-
ment des entreprises au Ministère du Travail est 
intervenu pour inaugurer l’événement tout en 
présentant le plan 1 jeune 1 mentor et en rappe-
lant l’engagement et le soutien du gouvernement 
auprès des jeunes en recherche d’alternance. 

Ce forum national a été soutenu par Valérie 
Pécresse, Présidente de la Région Île-de-France, 

Cap Emploi, Plaine Commune, Les entreprises s’en-
gagent, le Ministère du Travail et le Conseil départe-

mental de la Seine-Saint-Denis.

3ÈME ÉDITION DU
HUB DE L’ALTERNANCE

PLAN 1 JEUNE 1 MENTOR : 
VISITE DE
THIBAUT GUILLUY 

13 JUILLET 2021

Dans le cadre du plan 1 jeune 1 mentor, Thibaut Guil-
luy, Haut-Commissaire à l’Emploi et à l’Engagement 
des Entreprises et mentor au sein du dispositif, s’est 
rendu au siège de l’association pour rencontrer les 
équipes NQT.

Lors de cette visite guidée réalisée par Guillaume 
Marmasse, Thibaut Guilluy a pu découvrir les missions 
des collaborateurs et collaboratrices du siège de l’as-
sociation et de l’équipe Ile-de-France mais également leur vision des actions permettant 
à 100 000 jeunes d’avoir accès à des mentors d’ici la fin d’année 2021. 
Pour terminer cette tournée, Thibaut Guilluy a été invité à échanger avec 
Raïhanna Deme et Donald Tieu Zran, deux jeunes diplômés accompagnés par 
le dispositif d’accompagnement NQT dans leurs
 recherches d’emploi. Un moment unique pour les deux bénéficiaires qui ont pu 
obtenir des conseils avisés pour les aider dans leurs recherches d’un premier 
emploi.

L E S  É V É N E M E N T S
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Comme beaucoup d’autres structures, la crise sanitaire a fortement modifié les rapports 
et les échanges entre les équipes en interne. Après deux ans de collaboration à distance, 
les équipes NQT au complet ont eu l’immense joie de pouvoir enfin se rassembler lors de 
deux jours de séminaire exceptionnels ! 

À l’initiative de l’équipe administrative et financière, un programme intense ponctué par 
des activités et des ateliers a été mis en place. Échanges, partages, workshops, chasse au 
trésor et dîner convivial, la bonne humeur et les rires étaient au rendez-vous ! 

24 SEPTEM
B

R
E 20

21

LES RETROUVAILLES DE L’ÉQUIPE 
NQT

À l’occasion d’une nouvelle visite de Thibaut Guilluy, Haut-Commissaire à l’Emploi et à 
l’Engagement des Entreprises et mentor au sein du dispositif, trois de nos binômes de 
mentors et de mentorés ont eu le plaisir de le rencontrer pour échanger sur le mentorat 
et l’insertion professionnelle.

Un moment de partage unique pour nos mentors engagés, Catherine Petrovic, Linda 
Khier, Guilain du Couëdic, Rida El Mouedden et leurs filleuls Julien Méchin, Victoria 
Kouoh et Christian Gae, qui ont pu transmettre leurs visions, leurs vécus leurs expé-
riences et leurs ressentis en direct avec Thibaut Guilluy.

Nous tenons à remercier nos binômes pour leur disponibilité et leur fort enga-
gement à nos côtés.

VISITE DE THIBAUT GUILLUY DANS LE 
CADRE DU PLAN 1 JEUNE 1 MENTOR

NQT a pu participer à ce rendez-vous de l’emploi incontournable : 2 000 recruteurs en 
face-à-face, 10 000 offres proposées à des candidats avec ou sans expérience, diplô-
més ou non, en recherche d’un emploi, d’une alternance, d’une orientation ou d’un stage. 

Cette année encore, l’équipe NQT a fait appel à ses mentors 
volontaires pour venir en aide aux jeunes candidats sur 
son espace coaching. Les mentors des entreprises 
LinkedIn, Mazars et Manpower France et membres 
de L’Alliance “Un Réseau pour Tous” ont apporté 
leur aide précieuse aux mentors NQT pour as-
surer ces séances de speed coaching. Grâce à 
leur engagement sur ces deux jours de salon, 
près de 600 jeunes ont choisi de rejoindre 
le dispositif d’accompagnement NQT !

7 ET 8 O
CTOBRE 2021

SALON PARIS POUR L’EMPLOI

21 OCTOBRE 2021

Pour faire suite au lancement du réseau
« Nos Alumni sont des Talents », NQT a organisé, 
en partenariat avec Popmii et l’Incubateur HEC 
de Paris, un premier événement entièrement ré-
servé aux anciens bénéficiaires de son dispositif 

d’accompagnement. Les alumni furent invités à se 
retrouver autour d’une table ronde pour échanger 

sur la thématique «Mon métier existera-t-il demain ?».

Nous avons eu l’honneur de recevoir les
intervenants experts, Geoffrey Costilhes, 

Erwann Tison et Xavier Perret qui ont partagé leur 
vision des nouvelles technologies, l’évolution des métiers et du ma-
nagement avec notre notre communauté d’alumni. Une première 
rencontre qui restera sans aucun doute, gravée dans les mémoires !

ALUMNI NQT : 
1ÈRE TABLE RONDE

22 23
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NQT s’est associée à ATLAS, Pôle emploi, l’Apec, la 
Ligue des jeunes talents et l’association Au-delà 
de nos limites pour lancer la première édition de 
l’évènement « Job Booster Day », le forum qui 
a pour objectif de favoriser l’entrée des jeunes 
diplômés sur le marché du travail en valorisant 
leurs compétences.

Cette action subventionnée par ATLAS, 
Opco des services financiers et du conseil, 
selon des axes de coopération définis dans la 
convention signée avec le Ministère de l’Edu-
cation Nationale et de la Jeunesse, le ministère 
de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche 
et de l’Innovation s’est déroulée à la fois en phy-
sique au Stade de France ainsi qu’en virtuel.

Dans une ambiance festive, ce forum innovant a débuté 
dès 13h30 pour proposer aux jeunes diplômés à partir de 
Bac+3, âgés de moins de 30 ans, plusieurs centaines d’offres d’em-
ploi et d’alternance, du coaching avec des professionnels, des tables rondes, des ateliers 
ainsi que de nombreuses animations telles qu’un escape game, photobooth, etc. 

La journée s’est terminée avec la Finale du Concours de l’Éloquence organisée par NQT et 
la Ligue des jeunes talents autour de la thématique de l’engagement personnel et du projet 
professionnel dont sont ressortis deux vainqueurs ! Ce concours a invité plusieurs jeunes 
candidats à se mettre en scène face à un jury de professionnels pour tenter de gagner un or-
dinateur portable et l’opportunité de développer leur réseau.

Par cette initiative, NQT a abordé de manière ludique la ren-
contre entre les professionnels et les jeunes diplômés en 
recherche d’emploi ou d’alternance afin de favoriser les re-
lations entre jeunes diplômés, professionnels de l’emploi et 
recruteurs, tout en révélant les talents des jeunes actifs et en 
valorisant les parcours inspirants des professionnels et des 
métiers à fort potentiel.

JOB BOOSTER DAY, FAIS BRILLER 
TON TALENT !

8 DÉCEMBRE 2021

Q U E L Q U E S  F A I T S  M A R Q U A N T S
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Depuis 2006, NQT accompagne les jeunes diplômés Bac+3 et plus, âgés de moins de 30 
ans, issus de milieux modestes dans leur recherche d’emploi, d’alternance ou dans le lance-
ment de leur entreprise. 

En 15 ans, NQT s’est imposé en Métropole et dans les DOM comme l’acteur principal du 
mentorat professionnel. C’est le premier réseau d’entreprises engagées pour l’égalité des 
chances, avec plus de 1000 partenaires dont 750 entreprises mécènes. 67 092 jeunes ont 
déjà bénéficié du dispositif, grâce à la mobilisation des 14 000 mentors bénévoles, sans les-
quels rien ne serait possible ! 

En l’honneur des mentors bénévoles engagés depuis tant d’années aux côtés de l’associa-
tion, NQT, son Président bénévole Yazid Chir et l’ensemble du conseil d’administration ont 
convié leurs mentors et partenaires au Stade de France pour un moment unique de convi-
vialité et de partage en présence de Thibaut Guilluy, Haut-Commissaire à l’Emploi et à l’En-
gagement des Entreprises.

Cette soirée hors du commun a été marquée par trois temps forts. Suite au mot d’ouverture 
offert par Yazid Chir et Thibaut Guilluy, plusieurs mentors ont partagé leurs visions et leurs 
témoignages concernant l’engagement sociétal et la transmission individuelle et collective. 
NQT a profité de cet événement pour lancer, en avant-première le Club NQT, nouvelle initia-
tive menée par NQT visant à fédérer et à animer sa communauté de plus de 14 000 mentors 
bénévoles.

Pour célébrer l’engagement historique de ses mentors et de ses entreprises d’exception, 
NQT a décerné les vingt Trophées suivants :

- Trophée du Mentor d’Exception Régional : 
Jean Heritier, Mathilde JULIEN B Leader, Anne 
BOSI, Thomas LE TENAFF, Philippe Roque-
laure, Didier Estebe, Pascal Thuet, Jean-Pierre 
Viboud, Paul Henric, Pascale Thevenin, Anne 
Raby, Brigitte Casanova et Isabelle JOURY
- Trophée du Mentor d’Exception National : 
Eric MALENFER de Gexpertise
- Trophée de l’Entreprise Engagée de l’Année 
2021 : Carrefour représenté par Jérôme Nanty 
et Dominique Raze
- Trophée de l’Engagement Innovant : 
Siemens représenté par Catherine Petrovic
- Trophée de la Contribution aux Événements 
NQT : LinkedIn
- Trophée de l’Engagement dans les 
Quartiers : LVMH représenté par Alizée 
d’HEROUVILLE
- Grand Prix de l’Engagement NQT : 
BNP Paribas représenté par Antoine Sire

NOS MENTORS ONT DES TALENTS

8 DÉCEMBRE 2021
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TROPHÉES DU MENTOR D’EXCEPTION RÉGIONAL TROPHÉES NQT

Grand Prix de l'Engagement NQT

Trophée de l'Entreprise

Engagée de l'année 2021

Trophée du Mentor d'Exception National 

ÉRIC MALENFER, Président de Gexpertise

Trophée de l'Engagement
 dans 

les Quartiers

Trophée de l
a Contributio

n 

aux Événemen
ts NQT

JEAN HERITIER -Dirigeant d'ACCD

DIDIER ESTEBE Directeur Général Adjoint
Chez Crédit Agricole

MATHILDE JULIE
N - Chargée R

SE

et amélioratio
n continue Ch

ez SAS Canovi
a

ISABELLE JOURY - Responsable ConseilOrganisation Chez Covea

JEAN-P
IERRE 

VIBOU
D

Direct
eur G

énéral
 du G

roupe
 Oney

 Bank
 

LAURÉ
AT RÉG

ION HA
UTS-D

E-FRAN
CE

LAURÉAT RÉGIO
N BOURGOGNE-

 FRANCHE-COM
TÉ

LAURÉAT RÉGION PAYS DE LA LOIRE

LAURÉAT RÉGION AUVERGNE-RHoNE-ALPES

LAURÉAT RÉGION LA RÉUNION

PASCAL THUET

Responsable d
u service IT e

t développeme
nt 

LAURÉAT RÉGIO
N GRAND-EST

PHILIPPE ROQUELAUREDélégué Régional chez Orange

THOMAS LE TENAFF
Directeur Développement Chez ID SOLAR

LAURE GOSSET - Fondatrice, associée et pilote 
de Projet Chez Mediaction

ANNE RABY - Chef de mission Direction Audit Interne chez Caisse d'ÉpargneLAURÉAT RÉGION OCCITANIE

PASCALE THEVENIN - Pilote Stratégies de Rec
ouvre-

ment chez Crédit Agricole Consumer Financ
e 

LAURÉAT RÉGION NORMANDIE

LAURÉAT RÉGION NOUVELLE-AQUITAINE

ANNE BOSI

Responsable R
égionale Diver

sité et Inclu
sion 

PAUL HENRIC - Directeur de la ligne Business 
Entreprise Chez Orange

LAURÉAT RÉGION ILE-DE-FRANCE

LAURÉAT RÉGIO
N BRETAGNE LAURÉAT RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE

LAURÉAT RÉGION DOM ANTILLES- GUYANE

BRIGITTE CASANOVA - Gestionnaire Individuel de 
Carrières Chez BNP Paribas

LAURÉAT RÉGION PROVENCE-ALPES- CoTE D'AZUR

Trophée de l'Engagement

Innovant 2021



Initiée par l’équipe Ile-de-France de NQT, cette première édition a réuni neuf jeunes 
diplômés et entrepreneurs en devenir lors d’une journée dédiée au développement de 
leur projet de création d’entreprise.

Encadrés par des professionnels, les jeunes porteurs de projets ont bénéficié de 
séances de coaching personnalisées autour du financement, du développement de son 
business et du développement personnel : l’objectif de ces sessions étant de préparer 
les jeunes candidats à pitcher leur projet face à un jury composé de professionnels.

Après délibération du jury, trois lauréats ont été sélectionnés pour remporter le 
concours. À  la première place, 

	 Ines Besbes a obtenu le premier prix de 5000€  ainsi qu’un an offert dans des 
bureaux coworking ;
	 Jérôme C. a décroché le deuxième prix de 2500€ ;
	 Le troisième et dernier prix de 1000€ a été attribué à Mélissa Bossou
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NQT dans  la  presse

10 février 2021 - RFI 

Interview de  Karima Cherifi, DRH 
Nexans, mentor NQT et Line Keitako 
son ancienne filleule.

26 avril 2021 - L’Étudiant

Interview de Karima Cherifi, mentor 
NQT et son filleul Abdourahmane 
Mbengue.

21 juin 2021 - AEF Info 

Pôle emploi et l’association NQT 
signent une nouvelle convention pour
contribuer au
déploiement d’ « 1 jeune, 1 mentor ».

26 septembre 2021 -
 Au Féminin 

Avec l’aide d’Allianz France et de cen-
taines d’autres entreprises, l’associa-
tion NQT aide des milliers de jeunes 
issus de quartiers prioritaires

26 septembre 2021 - Actu.fr  

Montpellier : avec «Jeudi oui à l’em-
ploi», ACM s’associe avec NQT, s’en-
gageant pour les jeunes des quartiers

28 mai 2021 - L’Étudiant

L’étudiant signale 6 dispositifs utiles, 
dont NQT, pour aider à la recherche 
d’emploi.

4 juin 2021 - Le Dauphiné

Un nouveau dispositif pour 
accompagner les jeunes en recherche
d’emploi. La convention a été signée 
entre la Mission locale et NQT.

14 mars 2021 - LE Journal du 
Dimanche

Interview de Fabienne Arata,
Directrice Générale de Linkedin 
France pour annoncer le lancement 
de l’Alliance « Un Réseau pour Tous » 
dont NQT est membre.

16 Avril 2021 - L’Étudiant 

Interview de Karima Cherifi, DRH 
Nexans, mentor NQT et alumni NQT.

8 octobre 2021 - Le Figaro

Le mentorat aide les jeunes de tous 
horizons à réussir.

26 octobre 2021 - Webtime 
Medias

L’école de l’alternance 100% digitale 
iSCOD à Sophia signe un partenariat 
avec le réseau NQT d’accompagne-
ment des jeunes diplômés vers l’em-
ploi.

8 décembre 2021 - 
France-Antilles Guadeloupe

NQT, une porte d’accès vers l’emploi 
pour les jeunes diplômés en Guade-
loupe.

10 décembre 2021 - Outre-
mers 360° 

Le Guadeloupéen Philippe Roque-
laure, primé mentor d’exception An-
tilles-Guyane par «Nos Quartiers ont 
des talents « au Stade de France, lors 
de la soirée Nos Mentors ont des 
Talents.

8 octobre 2021 - Welcome to 
the Jungle 

Interview du binôme d’Orléna Afke-
rios, jeune diplômée en adaptation au 
changement climatique, et son men-
tor dans l’association NQT et  d’Oli-
vier Fournier, Directeur Général de la 
société Gexpertise et mentor NQT.

25 octobre 2021 - La Pro-
vence  

Caisse d’Epargne CEPAC : «L’inclu-
sion et les jeunes sont des axes ma-
jeurs de notre stratégie RSE». La 
Caisse d’Épargne et NQT ont signé 
une convention partenariale mercredi 
dernier

3130



La l i ste  des
partenai res
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•	 1001 VIES HABITAT
•	 13 HABITAT
•	 600 PHENIX
•	 A.E.S.N.- AGENCE EAU DE SEINE NOR-

MANDIE
•	 ABAQUES
•	 ACCD
•	 ACENSI SANA 
•	 ACM HABITAT - OFFICE PUBLIC DE L’HA-

BITAT DE MONTPELLIER MÉDITERRANÉE 
MÉTROPOLE

•	 ACOME
•	 ACTIA AUTOMOTIVE
•	 ACTION LOGEMENT GROUPE 
•	 ADALI
•	 ADAM
•	 ADECCO SUD MIDI PYRENEES - BLA-

GNAC
•	 ADEF
•	 ADEO RESEARCH
•	 ADERLY - AGENCE POUR LE DÉVELOP-

PEMENT ÉCONOMIQUE DE LA RÉGION 
LYONNAISE

•	 ADFINITAS
•	 ADIX
•	 ADM CONSEIL 
•	 AÉROPORT DE LA RÉUNION
•	 AÉROPORT INTERNATIONAL MARTI-

NIQUE
•	 AFNOR GROUPE
•	 AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPE-

MENT
•	 AGENCE ROUGE MARKETING
•	 AGIPI - ADIS
•	 AIR LIQUIDE
•	 AIR LIQUIDE RÉUNION (Soar)
•	 AIRBNB FRANCE 
•	 AIRBUS (OPERATION & SAS)
•	 AJINOMOTO FOODS EUROPE SAS
•	 AKKA TECHNOLOGIES ADMINISTRATIF - 

LYON VAISE
•	 ALBÉA SERVICES - GENNEVILLIERS 
•	 ALÉ VIRÉ
•	 ALEDA
•	 ALEOS
•	 ALFA-SAFETY
•	 ALLIADE HABITAT
•	 ALLIANZ
•	 ALSACE SANTÉ AU TRAVAIL
•	 ALSTOM GROUPE
•	 ALTAREA COGEDIM
•	 ALTER CITES 
•	 AMAURY SPORT ORGANISATION

•	 AMGEN SAS
•	 ANGEL CORP - ST ETIENNE
•	 ANTEA GROUP
•	 APRIL PARTENAIRES 
•	 APTATIO - NANTES
•	 AQUALO (STRATAGEM974)
•	 ARELOR - LORRAINE
•	 ARPEJ
•	 ARRAS MAXEI
•	 ARTE GEIE
•	 ARTEFACT ( EX NETBOOSTER)
•	 ASF - ASSOCIATION FRANÇAISE DES SO-

CIETES FINANCIÈRES
•	 ASSOCIATION NATIONALE DES PÔLES TERRI-

TORIAUX ET DES PAYS (ANPP)
•	 ASSYSTEM
•	 ATR
•	 AUDIT PROCESS 
•	 AUTHENTIC MATERIAL
•	 AVARA ASTRAZENECA - REIMS
•	 AXYS CONSULTANTS
•	 BACARDI MARTINI FRANCE
•	 BANAMART
•	 BANQUE DE FRANCE - LILLE
•	 BANQUE PALATINE
•	 BANQUE POPULAIRE DU SUD
•	 BANQUE POPULAIRE VAL DE FRANCE
•	 BATIGERE DEVELOPPEMENT GRAND PARIS
•	 BATIGERE IDF - NOVIGERE
•	 BAYARD PRESSE
•	 BAYER S.A.S
•	 BCP EXECUTIVE SEARCH
•	 BCW (EX:BURSON - MARSTELLER) 
•	 BEG INGENIERIE
•	 BERNARD CONTROLS
•	 BEWE
•	 BIOGEN FRANCE SAS
•	 BLEU LIBELLULE 
•	 BLUE AUTOMOBILES
•	 BNP PARIBAS S.A.
•	 BODET 
•	 BOULANGER - BOE
•	 BOULANGER - LA ROCHELLE
•	 BOULANGER - MÉRIGNAC
•	 BOURBON MANAGEMENT
•	 BOURG HABITAT
•	 BOUYGUES BATIMENTS CENTRE SUD-OUEST - 

CENTRE
•	 BPIFRANCE
•	 BRISTOL MYERS SQUIBB
•	 BRUNSWICK GROUP 
•	 BUREAU VALLÉE
•	 BUSINESS FRANCE
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•	 BUSINESS FRANCE
•	 CABINET - CIEL - ENVIRONNEMENT
•	 CABINET D’AVOCAT PERNOT
•	 CABINET RIOT
•	 CAISSE D’ÉPARGNE BRETAGNE PAYS-DE-

LA-LOIRE
•	 CAISSE D’ÉPARGNE LOIRE-CENTRE
•	 CAISSE D’ÉPARGNE MIDI-PYRÉNÉES
•	 CAISSE D’ÉPARGNE NORD FRANCE EUROPE
•	 CAISSE FEDERALE CREDIT MUTUEL SA-

VOIE-MONT BLANC
•	 CAISSE REGIONALE - CREDIT AGRICOLE 

CENTRE OUEST
•	 CAISSE RÉGIONALE DE CRÉDIT AGRICOLE - 

CHARENTE PÉRIGORD 
•	 CAISSE RÉGIONALE DE CRÉDIT AGRICOLE - 

NORD DE FRANCE 
•	 CAMPUS RÉUNION
•	 CANAL + ANTILLES
•	 CANAL+ RÉUNION
•	 CAP INGELEC
•	 CAPFI 
•	 CARREFOUR GROUPE
•	 CARS LACROIX
•	 CASDEN BANQUE POPULAIRE
•	 CCI MARTINIQUE - CHAMBRE DE COM-

MERCE ET D’INDUSTRIE DE LA MARTINIQUE
•	 CEACOM
•	 CEGEDIM INSURANCE SOLUTIONS
•	 CER FRANCE GARONNE ET TARN
•	 CER FRANCE MÉDITERRANÉE - LATTES
•	 CERBALLIANCE 
•	 CIC BRETAGNE
•	 CIC LYONNAISE DE BANQUE - MARSEILLE
•	 CIC OUEST 
•	 CIC SUD OUEST
•	 CIRCUIT PAUL RICARD - LE CASTELLET
•	 CISION ( EX : L’ARGUS DE LA PRESSE)
•	 CITÉ DE LA BANDE DESSINÉE - ANGOULE-

ME
•	 CITIZ
•	 CLAIRSIENNE
•	 CLÉSENCE
•	 CLOUDREACH 
•	 CLUSTER CHIMIE VERTE - OCCITANIE
•	 CMS FRANCIS LEFEBVRE AVOCATS
•	 CO ÉVOLUTION
•	 COCA COLA EUROPEAN PARTNERS
•	 COCA COLA SERVICES
•	 COFIDUR EMS
•	 COHDA
•	 COLAS - CENTRE OUEST - NANTES
•	 COLAS ILE DE FRANCE NORMANDIE

•	 COLLIERS INTERNATIONAL
•	 COLOMBUS CONSULTING 
•	 COMBLES D’EN FRANCE
•	 COMPAGNIE DES FROMAGES ET RICHES-

MONTS - VIGNEULLES LES HATTONCHATEL
•	 COMPAGNIE DES TRANSPORTS DE LA 

PORTE OCÉANE - CTPO
•	 CONEXANCE MD
•	 CONSEIL & SERVICES
•	 CONSEIL NATIONAL CER FRANCE
•	 CONSULTIMO
•	 CONTINENTAL AUTOMOTIVE FRANCE SAS
•	 COOPÉRATIVE ISIGNY SAINTE-MÈRE
•	 COOPTALIS
•	 CORINNE CABANES & ASSOCIES
•	 CORNERSTONE
•	 COURVOISIER 
•	 COVEA
•	 COVESTRO ELASTOMERS SAS - ROMANS-

SUR-ISÈRE
•	 CRÉACEPT
•	 CREATURE 
•	 CRÉDIT AGRICOLE - GUADELOUPE
•	 CRÉDIT AGRICOLE - MARTINIQUE-GUYANE
•	 CRÉDIT AGRICOLE Caisse Mutuelle Régionale 

de LA RÉUNION
•	 CRÉDIT AGRICOLE S.A.
•	 CREDITSAFE
•	 CRISTAL SOLUTIONS
•	 CROWE FIDELIO 
•	 CTOUTVERT
•	 D.FI SERVICES
•	 DAILYCER FRANCE
•	 DALKIA SOCOS - CENTRE
•	 DAO BE - HAUTE NORMANDIE 
•	 DECATHLON TOURCOING (KIPSTA)
•	 DELABLI - BLINI
•	 DERICHEBOURG MULTISERVICES
•	 DEUTSCHE BANK
•	 DHL EXPRESS - Direct Channel Sales Tele-

sales
•	 DIAM BOUCHAGE
•	 DIGORA
•	 DIRECTION SOLUTIONS
•	 DISTILLERIE DE LA TOUR
•	 DOSATRON INTERNATIONAL
•	 DPS&CO
•	 DROPBOX 
•	 EASYRECRUE 
•	 ÉCOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE - 

BORDEAUX
•	 EFFICITY BORDEAUX
•	 EGIS SA GROUPE

L I S T E  D E S  P A R T E N A I R E S

•	 EIFFAGE CONSTRUCTION NORD AQUITAINE
•	 ENEDIS - GARD
•	 ENEDIS - HÉRAULT
•	 ENEDIS - LOIRET
•	 ÉNERGIES RÉUNION (SPL)
•	 ÉNERGIES VIENNE (SORÉGIES)
•	 ENGIE - CENTRE
•	 ENGIE COFELY - CENTRE
•	 ENGIE COFELY - PERIGORD ATLANTIC
•	 EPF-GUADELOUPE
•	 EPITECH - RÉUNION
•	 ÉRAM INTERSERVICES
•	 ERIGERE 
•	 ERLAB
•	 ESSP
•	 EST MÉTROPOLE HABITAT
•	 ETEX GROUP ( ANCIEN SINIAT )
•	 ETHICS GROUP 
•	 ETPO 
•	 ETUDEOZ - BORDEAUX
•	 EUROPCAR FRANCE
•	 EUROVIA - FLEURY LES AUBRAIS
•	 EVOLUPRINT 
•	 EXEIS 
•	 EXODATA - OPENSPHERE
•	 EXOES
•	 EXXELIA TEMEX PESSAC
•	 FAURÉCIA SERVICES GROUPE
•	 FBD
•	 FÉDÉRATION CRÉDIT MUTUEL ANTILLES 

GUYANE
•	 FÉDÉRATION CRÉDIT MUTUEL DU SUD-

OUEST
•	 FÉDÉRATION CRÉDIT MUTUEL ÎLE-DE-

FRANCE
•	 FIDERIM
•	 FLORA NOVA 
•	 FONDASOL - AVIGNON
•	 FONDATION ALCOA
•	 FONDATION ARSENE 
•	 FONDATION ARTELIA
•	 FONDATION FRANÇAISE DES JEUX (FDJ)
•	 FONDATION SOCIÉTÉ GÉNÉRALE
•	 FORBO FLOORING
•	 FORMASUP AIN RHÔNE LOIRE (FORMASUP 

ARL) - LYON
•	 FOURMIES HABITAT
•	 FOYER MODERNE DE SCHILTIGHEIM
•	 FREELANCE - RENNES
•	 FRENCHBEE (ex; FRENCH BLUE)
•	 GD COACH & CONSULTANT

•	 GECINA
•	 GEMO SERVICES
•	 GETINGE LANCER - TOULOUSE
•	 GEXPERTISE
•	 GFA CARAÏBES
•	 GINGER CEBTP
•	 GOOGLE France
•	 GOÛTERS MAGIQUES
•	 GPI-MEDEF LOT-ET-GARONNE
•	 GRAND DELTA HABITAT - AVIGNON
•	 GRAND PORT MARITIME - GUYANE
•	 GRDF - GIRONDE
•	 GRIM PASSION
•	 GROUPAMA-GAN - ANTILLES GUYANE
•	 GROUPE ACTUAL - LAVAL (Quai Sadi Car-

not)
•	 GROUPE ACTUAL - REGION PAYS DE LA 

LOIRE
•	 GROUPE ADP (Aéroports de Paris)
•	 GROUPE AGEO
•	 GROUPE ATHENA
•	 GROUPE ATLANTIC
•	 GROUPE BATTEUR - LABORATOIRES GIL-

BERT
•	 GROUPE BPCE
•	 GROUPE CAISSE DES DÉPÔTS
•	 GROUPE CARGO
•	 GROUPE DEYA 
•	 GROUPE DIAM HOLDING
•	 GROUPE FIVES 
•	 GROUPE FONTAINE
•	 GROUPE INSEEC
•	 GROUPE JIR MÉDIA (Journal de l’Île de la 

Réunion)
•	 GROUPE LA POSTE
•	 GROUPE LUCAS
•	 GROUPE LVMH (Montaigne)
•	 GROUPE ONEPOINT
•	 GROUPE PARTNAIRE 
•	 GROUPE POCHET 
•	 GROUPE POMONA
•	 GROUPE PROTÉINES
•	 GROUPE SHISEIDO - PARIS
•	 GROUPE SIAT
•	 GROUPE SYNERLAB 
•	 GROUPE VALOPHIS
•	 GUERBET
•	 HABITAT AUDOIS
•	 HABITAT SUD ATLANTIC
•	 HARMONIE MUTUELLE
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•	 HELIS 
•	 HÉRAULT HABITAT
•	 HEXCEL COMPOSITES
•	 HOIST FINANCE
•	 HONEYWELL AEROSPACE
•	 HORIZON SOFTWARE - Paris
•	 HP FRANCE - MEUDON
•	 HUB ONE
•	 HUM AND CO
•	 ICN - NANCY
•	 IDÉE CONSULTANTS
•	 IFCAM - INSTITUT DE FORMATION DU CRÉ-

DIT AGRICOLE MUTUEL - UNIVERSITÉ DU 
GROUPE

•	 IFOP
•	 IFSC PÔLE SPORT & INNOVATION
•	 IMMOBILIÈRE 3F
•	 IMMOBILIERE ATLANTIC AMENAGEMENT 
•	 IMS RETAIL AGILITY
•	 IN EXTENSO NORD DE FRANCE
•	 INFOPRO DIGITAL
•	 INFRA CONSULTING
•	 INGEROP - MARSEILLE
•	 INGRAM MICRO FRANCE
•	 INNOHA 
•	 INSTITUT LA FORBINE - AUBAGNE
•	 INSTITUT NATIONAL DE LA CONSOMMA-

TION (INC)
•	 INTERNATIONAL SOS 
•	 INTM
•	 IPSEN PHARMA
•	 IRDI SORIDEC GESTION
•	 ISPN ROUEN
•	 ITELLIGENCE
•	 JBG CONSULTANTS 
•	 JCP SOLUTION
•	 KEDGE BUSINESS SCHOOL - MARSEILLE
•	 KEDGE BUSINESS SCHOOL
•	 KELLY SERVICES 
•	 KÉOLIS PYRÉNÉES - IBOS
•	 KEOLIS TARBES LOURDES PYRENEES
•	 KERING
•	 KEYLINK
•	 KEYRUS GROUPE
•	 KINGFISHER INFORMATION TECHNOLOGY 

FRANCE
•	 LA TOULOUSAINE 
•	 LABORATOIRES PANPHARMA
•	 LAFARGE - ANTILLES
•	 LAFARGE CIMENTS - ST PIERRE LA COUR
•	 LAFARGEHOLCIM FRANCE

•	 LAFAYETTE CONSEIL
•	 LAGARDE et MEREGNANI
•	 LAGARDÈRE GROUPE
•	 LDL TECHNOLOGY
•	 LE CONFORT A DOMICILE (CONFADOM)
•	 LE LOGIS SOCIAL DU VAL-D’OISE (LSVO)
•	 LE MANS METROPOLE HABITAT
•	 LE ROCHER DE PALMER
•	 LEROY MERLIN - MERIGNAC
•	 LINKEDIN
•	 LNH - LA NANTAISE D’HABITATIONS
•	 LOGER HABITAT
•	 LOGIOUEST 
•	 LPR
•	 LUSTRAL
•	 LYON PARC AUTO - LPA (EPL)
•	 LYRECO FRANCE
•	 LYSIPACK
•	 M.O. BILIER MEGAGENCE - RENNES
•	 MAINE-ET-LOIRE HABITAT
•	 MAISON VILLEVERT
•	 MAISONS ET CITÉS
•	 MALTEM
•	 MANCELLE D’HABITATION 
•	 MARIONNAUD LAFAYETTE
•	 MARS FOOD FRANCE 
•	 MEDEF - MOUVEMENT DES ENTREPRISES 

DE FRANCE
•	 MEDEF GUYANE
•	 MEDIACTION
•	 MESSAGERIES LAITIÈRES (GROUPE SAVEN-

CIA)
•	 MEURTHE ET MOSELLE HABITAT (MMH)
•	 MICHAEL PAGE
•	 MILAN PRESSE
•	 MINAKEM
•	 MMA ASSURANCE SERVICE
•	 MOBILITY OUTRE-MER
•	 MONDIAL ASSISTANCE FRANCE
•	 MOUVEMENT FRANÇAIS POUR LA QUALITÉ 

EN RHÔNE-ALPES - MFQRA - VIENNE
•	 MOZOO
•	 MUTUALITE FRANCAISE PAYS DE LA LOIRE
•	 MUTUELLE JUST
•	 MUTUELLE UFR
•	 NACARAT
•	 NATIXIS
•	 NATURA BRASIL
•	 NCI
•	 NETTE SERVICES

L E S  E N T R E P R I S E S  P A R T E N A I R E S L I S T E  D E S  P A R T E N A I R E S

•	 NEXANS FRANCE
•	 NEXTRADIO TV 
•	 NOCIBÉ
•	 NOVASEP GROUP (69)
•	 NTN TRANSMISSIONS EUROPE - LE MANS
•	 NUTRISET
•	 NXO (NEXTIRAONE) - RÉUNION
•	 NXP
•	 OCEANE CONSULTING
•	 OFFICE MÉTROPOLITAIN DE L’HABITAT 

(OMH)
•	 OMNIPHAR
•	 ON SEMICONDUCTOR FRANCE SAS
•	 ONET GROUPE
•	 ONEY
•	 OPCO ATLAS
•	 OPH DE L’ANGOUMOIS
•	 ORANGE
•	 ORDRE DES GÉOMÈTRES-EXPERTS
•	 OREEGAMI
•	 ORPEA
•	 OZANAM
•	 PAGE PERSONNEL
•	 PARADE 
•	 PARIS 2024
•	 PARTENORD
•	 PARTITIO
•	 PASCAL DUEZ CONSEIL
•	 PEAKS MÉDITERRANÉE - AIX-EN-PROVENCE
•	 PFIZER HOLDING FRANCE
•	 PICARDIE HABITAT (Clésence)
•	 PIERRES ET LUMIÈRES
•	 POINT P - RÉGION SUD OUEST
•	 POLE STAR
•	 POTENTIEL HUMAIN GROUPE EMPLEO - 

MONTPELLIER
•	 PRASE France - CHATEAUBRIANT
•	 PREDICTIS
•	 PRESTATIONS DU FIEF (STARPAK) 
•	 PRIVATESPORTSHOP
•	 PROFORMATS 
•	 PROLOGIS MANAGEMENT SERVICES II SAS
•	 PROMAN - INTERIM - MARSEILLE
•	 PROMOLOGIS
•	 PROVEPHARM LIFE SOLUTIONS - MAR-

SEILLE
•	 PRUDENCE CRÉOLE
•	 PUBLICIS GROUPE
•	 PWC (PRICE WATERHOUSE COOPERS) - 

BORDEAUX
•	 QUEVILLY HABITAT

•	 RABOT DUTILLEUL CONSTRUCTION
•	 RAMERY IMMOBILIER
•	 RANDSTADT - PACA
•	 RECKITT BENCKISER FRANCE 
•	 RECYTECH
•	 REDMAN 
•	 RÉMY MARTIN - MERPINS
•	 RESSOURCES MUTUELLES ASSISTANCE 

(RMA) 
•	 RHÊTHORIKÊ 
•	 ROQUETTE FRÈRES
•	 SA HLM DE L’OISE
•	 SA HLM DES CHALETS
•	 SADAP PIOT - PRÊT A PARTIR
•	 SAFO
•	 SAFT - POITIERS
•	 SAFT CHIMIE ALCALINE - CHARENTE
•	 SAGARMATHA
•	 SALVIA DÉVELOPPEMENT 
•	 SANOFI GENZYME - LYON
•	 SANOFI-AVENTIS GROUPE
•	 SARA - MARTINIQUE
•	 SARDEL CONSEIL
•	 SARL SEM
•	 SATYS
•	 SCIENCES PO - AIX
•	 SCOTPA
•	 SECURIVIEW
•	 SEMAG
•	 SEMEA - ANGOULEME
•	 SEMTO
•	 SEOLIS 
•	 SEPPIA
•	 SEQENS (ex NOVACARB )- NANCY
•	 SERMI
•	 SETELIA
•	 SEVEN SHAPES
•	 SHLMR
•	 SHOCK INTÉRIM
•	 SIDR (SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE DÉPARTE-

MENT RÉUNION)
•	 SIEMENS SAS
•	 SIG GUADELOUPE
•	 SIGH
•	 SILAEXPERT
•	 SILENE
•	 Silicon Valley Community Foundation
•	 SIMAR
•	 SIMPLON RÉUNION
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•	 SIRCA EXECUTIVE SEARCH 
•	 SISTA - CHARENTE
•	 SKOAZ- NANTES
•	 SOCIÉTÉ ANONYME DE CONSTRUCTION DE 

LA VILLE DE LYON - SACVL (EPL-SEM)
•	 SOCIÉTÉ CONSEIL EXPERTISES TERRI-

TOIRES - OUEST PROVENCE HABITAT - 
ISTRES

•	 SOCIÉTÉ D’EXPLOITATION DES PORTS DU 
DÉTROIT

•	 SOCIÉTÉ JURIDIQUE DU MAINE 
•	 SODERO GESTION - NANTES
•	 SODEVAM - METZ
•	 SODIPARC
•	 SOGEA ATLANTIQUE BTP - NANTES
•	 SOGEFI
•	 SOLLAR - 1001 VIES HABITAT
•	 SOLUTIAL DÉVELOPPEMENT FORMATION
•	 SOLVAY
•	 SOPHARMA
•	 SPIE CITYNETWORKS
•	 SPORTCARRIERE
•	 SPOTIFY FRANCE SAS
•	 SRAS - TOULOUSE
•	 STABILO FRANCE
•	 STANTON WALLACE 
•	 STAPLES FRANCE - JPG
•	 STARKEY FRANCE
•	 STARVAC
•	 STEF
•	 STELIA AEROSPACE - TOULOUSE
•	 STRATEGINFO 
•	 SUEZ EAU FRANCE (EX LYONNAISE)
•	 SUMFUO
•	 SYLOE
•	 SYSTANCIA
•	 TALENTSOFT
•	 TAMARUN
•	 TAP - THÉÂTRE ET AUDITORIUM POITIERS
•	 TECHNOLOGY AND STRATEGY T&S
•	 TECHPLACE
•	 TELESPAZIO
•	 TEMPORIS - MONTPELLIER EST
•	 TERALTA GRANULAT BETON RÉUNION 

(Groupe AUDEMARD)
•	 TERRA LACTA 
•	 TERRENA
•	 TERRITOIRES SOIXANTE DEUX
•	 THAU HABITAT - SÈTE
•	 THOMAS HINE & CO 
•	 TIM FREE
•	 TITANOX

•	 TK ELEVATOR FRANCE - RUEIL-MALMAISON
•	 TOURAINE LOGEMENT 
•	 TRACTEBEL ENGINEERING (Coyne et Bellier)
•	 TRANSGÈNE
•	 TRILLIUM Flow Technologies France - Saint 

Victoret
•	 TRILUX
•	 TROIS MOULINS HABITAT
•	 TUI FRANCE
•	 TW INGÉNIERIE
•	 UBIFLOW
•	 U-PROGRESS
•	 USH - UNION SOCIALE POUR L’HABITAT
•	 VAKOM - ROISSY
•	 VALDELIA
•	 VALEURS CULINAIRES 
•	 VÉOLIA RECYCLAGE & VALORISATION DES 

DECHETS CENTRE-OUEST
•	 VETALIS 
•	 VIDACITA
•	 VINCI ENERGIES - ANTILLES
•	 VINCI FACILITIES PROVENCE MAINTENANCE 

SERVICES
•	 VIVELYS SAS
•	 VOLKSWAGEN FINANCIAL SERVICES
•	 VOLKSWAGEN GROUP FRANCE
•	 WAT - TOULOUSE
•	 WIKO
•	 WORLDLINE - SECLIN
•	 YEO FRAIS 
•	 YES

L E S  E N T R E P R I S E S  P A R T E N A I R E S L I S T E  D E S  P A R T E N A I R E S

L E S  I N S T I T U T I O N S  P U B L I Q U E S

•	 ANGERS LOIRE METROPOLE (ALDEV)
•	 COMMUNAUTÉ D’AGGLOMERATION  GRAND 

SUD CARAIBE
•	 COMMUNAUTÉ D’AGGLOMERATION CAP 

EXCELLENCE 
•	 COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE TOU-

LON PROVENCE MEDITERRANNEE
•	 COMMUNAUTÉ D’AGGLOMERATION DU 

CENTRE LITTORAL
•	 COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION GRAND 

PARIS SUD SEINE ESSONNE SÉNART
•	 COMMUNAUTÉ D’AGGLOMERATION LA RI-

VIERA DU LEVANT 
•	 COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION OR-

LÉANS VAL DE LOIRE
•	 COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION ROISSY 

PAYS DE FRANCE 
•	 COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION VAL 

D’YERRES VAL DE SEINE
•	 COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION VAL 

PARISIS
•	 COMMUNAUTÉ D’AGLOMERATION PARIS 

SACLAY 
•	 COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU VAL 

BREON / BRIARD
•	 LAVAL AGGLOMÉRATION
•	 LE MANS MÉTROPOLE
•	 MAIRIE D’AMIENS
•	 MAIRIE D’ARNOUVILLE
•	 MAIRIE DE BOISSY-SAINT-LEGER 
•	 MAIRIE DE BORDEAUX
•	 MAIRIE DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE
•	 MAIRIE DE CLICHY-SOUS-BOIS
•	 MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES
•	 MAIRIE DE GARGES-LÈS-GONESSE
•	 MAIRIE DE LIMEIL-BRÉVANNES
•	 MAIRIE DE MARSEILLAN
•	 MAIRIE DE MONTFERMEIL
•	 MAIRIE DE NANTERRE
•	 MAIRIE DE NEUILLY-SUR-MARNE
•	 MAIRIE DE NOISY LE SEC 
•	 MAIRIE DE PARIS
•	 MAIRIE DE POSSESSION 
•	 MAIRIE DE SOYAUX
•	 MAIRIE DE TOULOUSE
•	 MAIRIE DE VAL- DE- REUIL
•	 MAIRIE D’OLORON-SAINTE-MARIE
•	 MÉTROPOLE DE LYON
•	 MÉTROPOLE EUROPÉENNE DE LILLE
•	 MÉTROPOLE GRAND NANCY
•	 METZ MÉTROPOLE 
•	 NANTES MÉTROPOLE
•	 SÈTE AGGLOPOLE MÉDITERRANÉE

•	 DIECCTE 971 - GUADELOUPE
•	 DIECCTE 972 - MARTINIQUE
•	 DIRECCTE GRAND EST
•	 DIRECCTE NOUVELLE AQUITAINE
•	 DIRECCTE OCCITANIE 
•	 DIRECCTE PAYS DE LA LOIRE
•	 DIRECCTE BOURGOGNE FRANCHE COMTÉ

M I N I S T È R E  D U  T R A V A I L L E S  C O L L E C T I V I T É S  T E R R I T O R I A L E S

M I N I S T È R E  D E  L A
C O H É S I O N  D E S  T E R R I T O I R E S

L E S  D É P A R T E M E N T S

•	 DJSCS 971 - GUADELOUPE
•	 DRJSCS 972 - MARTINIQUE 
•	 DRJSCS GRAND EST
•	 DRJSCS NOUVELLE AQUITAINE
•	 DRJSCS OCCITANIE
•	 DRJSCS PAYS DE LA LOIRE
•	 DRJSCS ILE DE FRANCE 
•	 DRJSCS BRETAGNE
•	 DRJSCS 974 - RÉUNION
•	 DRJSCS CENTRE VAL DE LOIRE
•	 DRJSCS SGAR HAUTS DE FRANCE
•	 DRJSCS AUVERGNE RHÔNE ALPES
•	 DRJSCS 973 - GUYANE

•	 CD 11 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE 
L’AUDE

•	 CD 26 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE 
LA DRÔME

•	 CD 29 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU 
FINISTÈRE

•	 CD 31 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA 
HAUTE-GARONNE

•	 CD 33 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE 
LA GIRONDE

•	 CD 53 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE 
LA MAYENNE

•	 CD 54 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE 
MEURTHE-ET-MOSELLE

•	 CD 59 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU 
NORD

•	 CD 66 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES 
PYRÉNÉES-ORIENTALES

•	 CD 86 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE 
LA VIENNE

•	 CD 91 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE 
L’ESSONNE

•	 CD 93 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE 
LA SEINE-SAINT-DENIS

•	 CD 95 - CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU 
VAL-D’OISE
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L E S  I N S T I T U T I O N S  P U B L I Q U E S

•	 13 HABITAT
•	 ADEF
•	 ALEOS
•	 AMALLIA
•	 ARELOR
•	 AROSH POITOU-CHARENTES
•	 BATIGERE
•	 BOURG HABITAT
•	 CLAIRSIENNE
•	 DROME AMENAGEMENT HABITAT
•	 ERIGERE
•	 GROUPE CILIOPEE
•	 GROUPE DES CHALETS
•	 GROUPE LOGEMENT Français
•	 HABITAT 17
•	 HABITAT AUDOIS
•	 HABITAT SUD ATLANTIC
•	 HABITAT SUD DEUX SÈVRES
•	 HABITAT TOULOUSE
•	 HABITATS DE HAUTE ALSACE
•	 ICF HABITAT SUD-EST MEDITERAN-

NÉE
•	 IMMOBILIÈRE 3F 
•	 IMMOBILIERE ATLANTIQUE AMENA-

GEMENT
•	 LA FABRIQUE DES QUARTIERS 
•	 LA MAISON DU CIL 
•	 LA MAISON FAMILIALE DE PRO-

VENCE
•	 LA NANTAISE D’HABITATIONS
•	 LE LOGIS SOCIAL DU VAL-D’OISE
•	 LE MANS METROPOLE HABITAT
•	 LIMOGES HABITAT
•	 LOGEO SEINE ESTUAIRE
•	 LOGIOUEST
•	 LOGIVAM

•	 L’UNION SOCIALE POUR L’HABITAT
•	 MANCELLE D’HABITATION
•	 MESOLIA HABITAT
•	 MMH
•	 OMH
•	 OPH AMIENS
•	 OPH DE L’ANGOUMOIS
•	 OPH DE ROCHEFORT HABITAT 

OCEAN
•	 OPH ORLEANS
•	 OPH SETE
•	 OUEST PROVENCE HABITAT
•	 PARTENORD
•	 PICARDIE HABITAT
•	 PIERRES ET LUMIÈRES
•	 POLE HABITAT COLMAR
•	 PROMOLOGIS
•	 QUEVILLY HABITAT
•	 SACVL
•	 SEVRE LOIRE HABITAT (SLH)
•	 SHLMR
•	 SIG GUADELOUPE
•	 SIGH (ex-SA DU HAINAUT/VAL 

D’HAINAUT)
•	 SILENE
•	 SOCIÉTÉ DAUPHINOISE POUR L’ 

HABITAT
•	 SOCOLOPO
•	 SODIAC
•	 TOURAINE LOGEMENT
•	 TROIS MOULINS HABITAT
•	 VAL D’OISE HABITAT
•	 VALLOGIS
•	 VALOPHIS HABITAT
•	 VILOGIA

L E S  B A I L L E U R S  S O C I A U X

L I S T E  D E S  P A R T E N A I R E S

•	 UNIVERSITÉ DE MARNE LA VALLÉE
•	 UNIVERSITÉ PARIS-CRÉTEIL
•	 UNIVERSITÉ PARIS 8 SAINT-DENIS
•	 UNIVERSITÉ CERGY-PONTOISE
•	 UNIVERSITÉ EVRY VAL D’ESSONE
•	 UNIVERSITÉ PARIS 13
•	 UNIVERSITÉ VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN 

YVELINES
•	 UNIVERSITÉ PARIS-OUEST NANTERRE 
•	 CAMPUS CONDORCET
•	 UNIVERSITÉ PARIS SUD
•	 AUVERGNE RHONE-ALPES
•	 UNIVERSITÉ JEAN-MOULIN - LYON 3
•	 UNIVERSITÉ DE GRENOBLE ALPES
•	 UNIVERSITÉ CLAUDE BERNARD LYON 1
•	 UNIVERSITÉ JEAN MONNET - SAINT ETIENNE
•	 OCCITANIE
•	 TOULOUSE 1 CAPITOLE
•	 TOULOUSE 2 JEAN JAURES
•	 TOULOUSE 3 PAUL SABATIER
•	 UNIVERSITÉ FÉDARALE DE TOULOUSE
•	 INSTITUT NATIONAL UNIVERSITAIRE CHAMPOL-

LION
•	 NOUVELLE AQUITAINE
•	 UNIVERSITÉ BORDEAUX MONTAIGNE
•	 BRETAGNE
•	 UNIVERSITÉ DE RENNES 2
•	 PACA
•	 AIX MARSEILLE UNIVERSITÉ
•	 UNIVERSITÉ D’AVIGNON ET DES PAYS DU VAU-

CLUSE
•	 UNIVERSITÉ DE NICE SOPHIA ANTIPOLIS
•	 HAUTS DE FRANCE
•	 UNIVERSITÉ DE LILLE
•	 UNIVERSTÉ D’ARTOIS
•	 UNIVERSITÉ DE PICARDIE JULES VERNES
•	 NORMANDIE
•	 UNIVERSITÉ DU HAVRE
•	 UNIVERSTÉ DE CAEN
•	 UNIVERSITÉ DE ROUEN
•	 GRAND EST
•	 UNIVERSITÉ DE HAUTE ALSACE
•	 UNIVERSITÉ DE STRASBOURG - UNISTRA
•	 INSA STRASBOURG
•	 UNIVERSITÉ DE LORRAINE
•	 PAYS DE LA LOIRE
•	 UNIVERSITÉ D’ANGERS
•	 LE MANS UNIVERSITÉ
•	 UNIVERSITÉ DE NANTES
•	 CENTRE VAL DE LOIRE
•	 UNIVERSITÉ D’ORLÉANS
•	 POLYTECH ORLÉANS
•	 OUTRE MER
•	 UNIVERSTÉ DES ANTILLES
•	 UNIVERSITÉ DE GUYANE
•	 CNAM MARTINIQUE
•	 UNIVERSITÉ DE LA RÉUNION

L E S  U N I V E R S I T É S L E S  É C O L E S

•	 INSEEC
•	 AUVERGNE RHONE ALPE
•	 FORMASUP AIN RHÔNE LOIRE
•	 INSEEC
•	 OCCITANIE
•	 SCIENCE PO’ TOULOUSE
•	 NOUVELLE AQUITAINE
•	 KEDGE
•	 INSEEC
•	 ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRA-

TURE
•	 PACA
•	 INSTITUT LA FORBINE AUBAGNE
•	 KEDGE BUSINESS SCHOOL MARSEILLE
•	 SCIENCE PO AIX
•	 NORMANDIE
•	 ISPN ROUEN
•	 GRAND EST
•	 ICN NANCY
•	 DOM
•	 EPITECH RÉUNION

L E S  P A R T E N A I R E S  D E  L ’ E N S E I G N E M E N T  S U P É R I E U R
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L E S  R É G I O N S

•	 CONSEIL RÉGIONAL DU CENTRE-VAL DE 
LOIRE

•	 CONSEIL RÉGIONAL OCCITANIE

E P A

•	 PÔLE EMPLOI
•	 APEC - ASSOCIATION POUR L’EMPLOI 

DES CADRES



L I S T E  D E S  P A R T E N A I R E S

L ’ É C O S Y S T È M E  A S S O C I A T I F

L I S T E  D E S  P A R T E N A I R E S

•	 SYNDEX
•	 CARLA DIFFUSION
•	 GOOOD
•	 ALTERA SOLUTION
•	 ALTERA CONSEIL
•	 STRATEGO
•	 SAS EXOES
•	 CES ORS
•	 INTM
•	 MOZOO
•	 OFI ASSET MANAGEMENT 
•	 SWEN CAPITAL PARTNERS
•	 GRAS SAVOYE
•	 LES VIGNERONS DE BUZET
•	 CAISSE D’EPARGNE LOIRE ET CENTRE
•	 EUDONET
•	 T2S
•	 CAISSE FÉDÉRALE DE CRÉDIT MUTUEL
•	 LESCOT
•	 FINACIÈRES DES PAIEMENTS
•	 BENTON SERVICES
•	 NATURES ET DÉCOUVERTES
•	 MMA IARD
•	 MECA-INOX
•	 FDJ
•	 BOUYGUES BÂTIMENT CENTRE SUD-OUEST
•	 AMADEUS SAS
•	 AIRBUS HELICOPTERS
•	 FRM
•	 OLS FRANCE
•	 LYRECO
•	 COVESTRO
•	 LOGI OUEST
•	 AIRBUS DEFENSE & SPACE
•	 VOLTAIK
•	 AIRBUS OPÉRATION SAS
•	 UNIFIM
•	 EXPANSCIENCE
•	 CARREFOUR
•	 AFNOR
•	 BNP
•	 CARGO GROUPE
•	 MERCH & CIE
•	 REXEL DEVELOPPEMENT SAS
•	 AIRBUS SAS 
•	 DAV TECH DIVERS 
•	 TERRANIS
•	 BOUYGUES TELECOM
•	 BANQUE DE FRANCE
•	 CE IDF
•	 BANQUE POPULAIRE DU SUD
•	 LOC MARIA BISCUITSCABLERIE DAUMESNIL

•	 CABLERIE DAUMESNIL
•	 13 HABITAT
•	 LAVORWASH FRANCE
•	 LUSTRAL
•	 RATP REAL ESTATE
•	 BAYARD PRESSE
•	 CRODA CHOSQUES 
•	 KB SERVICES
•	 PERIAL
•	 PORTAGE D’OC SARL
•	 SIEMENS
•	 PAGE PERSONNEL
•	 MANITOWOC
•	 COGEDIM GESTION
•	 COVALENS
•	 ALTAREA FRANCE
•	 SNC ALTAREA MANAGEMENT
•	 PITCH PROMOTION T
•	 CAISSE CENTRALE DE RÉASSURANCE
•	 CISION
•	 AMGEN FRANCE
•	 ERLAB
•	 BOIRON CARAIBES
•	 CASDEN BP
•	 GRENKE LOCATION
•	 DAO BE HAUTE-NORMANDIE
•	 SEDGWICK FRANCE
•	 DERICHBOURG PROPRETÉ
•	 TELEPERFORMANCE
•	 VITALAIRE
•	 D HUART INDUSTRIE
•	 CALDER FRANCE
•	 INFRAVIA CAPITAL PARTNER
•	 PRUDENCE CRÉOLE / GÉNÉRALI
•	 SANOFI FRANCE
•	 DERICHBOURG MULTISERVICES
•	 NATIXIS FINANCEMENT
•	 AVANIS-ALLTRICKS
•	 TK ELEVATOR
•	 PHOENIX
•	 ANRU
•	 OUICARE
•	 CIC OUEST
•	 CIMENT DU LITTORAL
•	 CIMENTS CALCIA
•	 EUROGERM
•	 FIVES
•	 GSM
•	 HEIDELBERGCEMENT FRANCE
•	 OCEANE CONSULTING
•	 ROLDAN SAS STACI

L E S  E N T R E P R I S E S  A Y A N T  V E R S É
L A  T A X E  D ’ A P P R E N T I S S A G E 	
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•	 LA BOUSSOLE DES JEUNES
•	 LA FAGE
•	 AFEV
•	 L’ANAF
•	 LA FAGE
•	 AFGES
•	 UNME
•	 FÉDÉLOR
•	 INTER- CAMPUS
•	 CROUS
•	 COLLECTIF MENTORAT
•	 BLEU BLANC ZÈBRE
•	 POSITIVE PLANET
•	 LIVE FOR GOOD
•	 LES ENTREPRENEURIALES
•	 GYMGLISH
•	 AON (CUT E)
•	 EGOSUM
•	 CENTRAL TEST (TEST AND GO)
•	 BIG BLOOM
•	 GYNEPSIE
•	 LA LIGUE DES JEUNES TALENTS
•	 MOUV UP
•	 FORCE ET MIXITÉ - LA DICTÉE POUR 

TOUS
•	 COLLECTIF SHAPERS - MONTPELLIER
•	 ALIFE CONSEIL - MONTPELLIER
•	 MISSION LOCALE DES JEUNES DU 

GRAND NARBONNE - SIÈGE
•	 ASSOCIATION RÉGIONALE DES 

MISSIONS LOCALES - LANGUE-
DOC-ROUSSILLON (ARML)

•	 MISSION LOCALE DU BASSIN DE 
THAU

•	 ADIE - MONTPELLIER
•	 RESEAU ALLIANCES
•	 FACE MEL
•	 PASSERELLE BRIE PICARDIE
•	 ASSOCIATION DE REGIE UR-

BAINE GRAND ANGOULEME
•	 JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE AN-

GOULEME COGNAC
•	 CAP EMPLOI
•	 ADIE - CHARENTE 
•	 DÉVELOPPEMENT RÉSEAUX 16
•	 CROUS POITIER
•	 MISSION LOCALE ROCHEFORT MAR-

RAINES OLERON
•	 MISSION LOCALE LA ROCHELLE
•	 ELOQUENTIA 
•	 ACTION LOGEMENT

•	 ADIE ARA
•	 AFMD
•	 ANAF
•	 CIRFA TERRE
•	 CIRFA MER
•	 CIRFA AIR
•	 CRIJ ARA
•	 DIVERSIDAYS
•	 ELOQUENCIA 
•	 FFSE LIGUE AURA
•	 FONDATION BLAISE PASCAL
•	 CITÉ DES MÉTIERS ROISSY-LE BOUR-

GET
•	 ALJT LES HAUTS DE CERGY
•	 ALJT CERGY AXE MAJEUR
•	 ALJT NOGENT-SUR -MARNE
•	 CROUS CRÉTEIL
•	 ALJT CHÂTILLON



L E S  E N T R E P R I S E S  A Y A N T  V E R S É  L A  T A X E  D ’ A P P R E N T I S S A G E

•	 UNIBETON
•	 ALSTHOM TRANSPORT
•	 KERING
•	 STUDIO CANAL
•	  SOCIETE EDITRICE DU MONDE
•	  INTERCLOUD
•	  COURVOISIER S.A.S
•	  STACI
•	  SOPRA STERIA GROUP
•	  SARL FLEXICO
•	  SARETEC FRANCE
•	  KUEHNE + NAGEL SAS
•	  BPCE COMPTES INTERNES
•	  APRR
•	 ANRU
•	 DIAM  FRANCE
•	 DIAM BOUCHAGE
•	 PRUDENCE CREOLE
•	 CENTRAKOR WEB
•	  CENTRAKOR STORES
•	 CAISSE REGIONALE CREDIT MUTUEL
•	  AXENS
•	 ACTIA AUTOMOTIVE
•	 SAS STEPNET INGENIERIE
•	 SAMAC
•	 PRESTA SERVICES
•	 OCEANE CONSULTING TS
•	 OCEANE CONSULTING CS
•	 TICK & LIVE
•	 PSA AUTOMOBILES SA
•	 PAUL GRANDJOUAN SOCIETE
•	 ORANGE BANK-
•	  IT-CE
•	 GAN PATRIMOINE
•	 EURO DISPATCH SERVICE
•	 EURO DISNEY ASSOCIES SAS
•	  IXINA FRANCE
•	  GROUPE INDUSTRIE SERVICE INFO
•	  GRIS DECOUPAGE
•	  FRANCE BKR
•	  ETABLISSEMENTS DARTY ET FILS
•	 LVMH MOET HENNESSY LOU
•	  VIVENDI SE
•	  UNITHER LIQUID MANUFACTU
•	  SOLVAY SA / 2
•	  PARFUMS CHRISTIAN DIOR
•	  ORANGE
•	  ONEY RH
•	  LLD CIE
•	  FTFM LA TOULOUSAINE
•	 AIR FRANCE
•	 LAFARGE

•	 HM-MV-LAXOU
•	 BANQUE POPULAIRE VAL DE FRANCE
•	 FINANCIÈRE APEF OUI CARE
•	 FERCHAU
•	 EUROPÉEAN SATELITTE SERVICE
•	 EGIS
•	 DIAC
•	 COLOMBUS
•	 CARTIER INTERNATIONAL FRANCE 
•	 BATIGERE DEVELOPPEMENT
•	 BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE
•	 ASSYSTEM ENGINEERING
•	 AREA
•	 APSYS
•	 MUREX
•	 SWISS LIFE ASSURANCE
•	 SALBR
•	 BATIMENT PYRENEES 
•	 CAISSE D’ÉPARGNE PROVENCE
•	 ALTAVIA FIL CONSEIL
•	 C E B P L COMMUNICATION
•	 GINGER CEBRP
•	 PURFER
•	 OXYA FRANCE
•	 OUEST PREFA
•	 CDC HABITAT SOCIAL SOCIETE ANONYME 

D’HABITATION
•	 AMERICAN EXPRESS CARTE
•	 WINNCARE FRANCE
•	 VISIOCA
•	 SICOS ET CIE
•	 RTE RESEAU DE TRANSPORT
•	 RENAULT SAS PAIE
•	 NOCIBE FRANCE DISTRIBUTI
•	 MUTEX
•	 LALLEMAND SAS
•	 GUERBET
•	 FAURECIA SERVICES GROUPE
•	 ERAM INTERSERVICES
•	 DISTRIBUTION CASINO FRAN
•	 DANONE
•	 CAIS REG CRED AGRI MUTUEL
•	 AUDIO PRINT SARL
•	 IN CHOISY
•	 HOLDING PRÉNANT
•	 LA GALIOTE PRENANT
•	 FP INDUSTRIES
•	 DEYA DISTRIBUTION SAS
•	 BNP PARIBAS REAL ESTATE
•	 EXEIS CONSEIL
•	 JCDECAUX FRANCE
•	 SAS SERV ELITE
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•	 VERISURE
•	 SIERRA PRODUCTION
•	 CREDIT AGRICOLE LEASING ET FACTORING
•	 CAISSE DES DEPOTS
•	 CÉLINE
•	 AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION
•	 ACER COMPUTER FRANCE
•	 ISELECTION
•	 AGENCE VOYAGES ET BUSINESS 
•	 STEAM POWER SERVICE
•	 VESTIAIRE COLLECTIVE
•	 TIM FREE
•	 SASU CLEMENT 
•	 SA HOPITAL PRIVE NORD PARISIEN
•	 S E M E C C E L
•	 GEOSTOCK
•	 CREDIT AGRICOLE IMMOBILI
•	 CLINIQUE SAINT PAUL SA.
•	 BERNARD CONTROLS
•	 APX INTEGRATION
•	 SAS VILLAGE BY CA
•	 PANPHARMA
•	 MONNOYEUR
•	 MOBILITY OUTRE-MER
•	 MILAN PRESSE
•	 DARVER 30
•	 CO EVOLUTION
•	 DOCAPOST
•	 MOON BIDCO
•	 CRYSTAL
•	 AMALRIC
•	 AGENCE VOYAGES ET BUSINESS 
•	 EPSILON INGÉNIERIE
•	 BACARDI MARTINI 
•	 ASTROTHEME
•	 BERTIN TECHNOLOGIES
•	 BUSINESS FRANCE
•	 CCA INTERNATIONAL FRANCE
•	 ECOLE SUPERIEURE DU TAXI
•	 VALNEVA
•	 NEXANS FRANCE
•	 EXPANSIEL
•	 EDF RENOUVELABLES
•	 CRM 03
•	 CRM 02
•	 ALIZE-SFL
•	 SONEX3 ORLÉANS
•	 SONEX3 ORLÉANS
•	 SANTÉ PLURIEL
•	 TEMPUR
•	 LE SNACK LORRINOIS SAS
•	 BOURBON MANAGEMENT

•	 TELEDYNE E2V SEMICONDUCTORS 
•	 SAN MARINA FRANCE
•	 OREEGAMI
•	 HOLDING DE GESTION DE PR
•	 GREENYELLOW
•	 GREEN YELLOW EFFENERGIE
•	 DEPROGE RESTAU SAS
•	 AXXIS FORMATION
•	 SOCIETE EUROPEENNE DE SELECTION
•	 GROUPE ONET-ONEPI
•	 GROUPE ONET-ONET SERVICES
•	 PROMAN
•	 LE SNACK SPIRITAIN
•	 JILITI
•	 RAPID FOOD SAS
•	 ARTE FRANCE
•	 SMC SERVICES
•	 SOTRAVER
•	 SAS DIRECT MOBILIER
•	 AFM INTERNATIONAL
•	 VALOPHIS HABITAT
•	 SUEZ EAU FRANCE
•	 COLLIERS INTERNATIONAL
•	 BEAUTE PRESTIGE INTERNATIONAL - 
•	 COLLIERS AND HOLDCO
•	 SYNTONY
•	 MUTUELLE ASSURANCE MARTINIQUAISE 

ASSURNCE OUTREMER
•	 BARCLAYS BANK IRELAND
•	 CHARLES CHEVIGNON
•	 VINCI ENERGIE 
•	 FINVAL
•	 COMPAGNIE GÉNÉRALE DE LOCATION
•	 SONEPAR FRANCE
•	 KATUN FRANCE
•	 ATR GIE
•	 PRESTASHOP
•	 GOOGLE FRANCE SARL
•	 MODUO CONTRACT
•	 EURL ACG 
•	 GCS RISSA
•	  OCEANE CONSULTING GROUP
•	  HOLY HOLDING - 
•	  RUECAB - 
•	  OCEANE CONSULTING WE -
•	  STEPNET SYSTEMES - -
•	  T2S - 
•	  FRANCE TV EXPLOITATION - 
•	  ERM FRANCE -
•	 CSE-ALTHIA 
•	  AMAURY SPORT ORGANISATION
•	  HEXCEL COMPOSITES - -

L I S T E  D E S  P A R T E N A I R E S
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•	 KELLY SERVICES - -
•	  ALBEA MANAGEMENT SOLUTIONS - 
•	  CA CENTRE-EST - -
•	  BFM PARIS - -
•	  ALBEA BEAUTY SOLUTIONS EUROPE - 
•	  CREDIT COOPERATIF
•	  NEXITY SA - -
•	  SATYS SEALING - -
•	  SAGARMATHA - -
•	 CITÉ INTERNATIONALE DE LA BD
•	 APPART CITY
•	 HACHETTE LIVRES
•	 ATR AIRCRAFT
•	 PRISMA MEDIA
•	 AOS HOLDING
•	 KSP
•	 ALTAVIA PARIS
•	 FINANCIERE EURINTER 
•	 EURINLOC
•	 EURINTER INVESTISSEMENT
•	 COMPAGNIE BARBÉS
•	 CALORIVER
•	 TECHNIFLOAT
•	 JOBEKO
•	 GEFCO FRANCE
•	 MONOPRIX- OCOMMERCE
•	 GEFCO FRANCE
•	 BANQUE PALATINE
•	  AMAURY SPORT ORGANISATION
•	 IPSEN PHARMA
•	 FLORA NEW
•	 FLORA NOVA
•	 AV HOLDING INTERNATIONAL
•	 OUTREMER TÉLÉCOM
•	 WORLD SATELLITE GUADELOUPE
•	 MARTINIQUE TV CABLE
•	 ALTICE BLUE
•	 AIR LIQUIDE SA
•	 EPINAY EXPLOITATION
•	 GEXPERTISE
•	 GEXPERTISE CONSEIL
•	 CEPAM
•	 DAVID CHARLEMAGNE INGÉNIÉRIE
•	 FIRST STOP AYME

L E S  E N T R E P R I S E S  A Y A N T  V E R S É  L A  T A X E  D ’ A P P R E N T I S S A G E
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L O G O S  D E S  P A R T E N A I R E S





Les performances numériques

18 000 abonnés 
en décembre 2021

+100%

+100%

+20%

+300%

de taux d’acquisition par
les réseaux sociaux pour

l’inscription des jeunes diplômés

15%

1600 abonnés
en décembre 2021

4 300 followers
en décembre 2021

de visiteurs uniques par jour 
sur le site internet

LE SERVICE COMMUNICATION

Lola BROUARD

Chargée de communication

l.brouard@nqt.fr

Méloée NAZAIRE

Chargée de communication

m.nazaire@nqt.fr
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nqt.frnqt.fr

partenaires.nqt.frpartenaires.nqt.fr

Guillaume MARMASSE
Directeur Général

06.52.46.51.14
g.marmasse@nqt.fr

Linda SAGODIRA
Directrice du réseau

06.34.92.48.05
l.sagodira@nqt.fr

Sam BLAKAJ
Directeur du Développement 

et de la Communication

06.17.83.51.31
s.blakaj@nqt.fr

Muriel EMERY
Directrice Administrative et 

Financière

06.95.32.34.09
m.emery@nqt.fr


